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Mitrovicé 09.06.2020

Bazuar né nenin 95 té Ligjit t& Punés né Kosové nr. 03/L-212, nenin 20 té Ligjit nr. 04/L-111
Pér ndryshimin dhe Plotésimin e Ligjit nr. 03/L-087 PER NDERMARRJET PUBLIKE, nenin 130 té Ligjit
nr. 06/L-016 Pér Shogérité Tregtare, né bazé té Udhézimit Administrativ nr. 07/2017 Pér rregullimin
e Procedurave té Konkursit né Sektorin Publik dhe né bazé té Statutit, Bordi i Drejtoréve té N.P.L.
QENDRA MULTIFUNKSIONALE SH.A. né Mitrovicé i eméruar nga grupi i aksionareve té Komunés sé
Mitrovicés, si pronare né mbledhjen e mbajtur me datén 09.06.2020, e miratojné:

RREGULLOREN
MBI MARREDHENIEN E PUNES

I

DISPOZITAT THEMELORE
Neni 1.

QELLIMI

1.1. Kjo Rregullore mbi marrédhénie té punés, ka pér géllim té rregullojé té drejtat dhe
detyrimet nga marrédhénia e punés né N.P.L. QENDRA MULTIFUNKSIONALE SH.A. né Mitrovicé, né
harmoni me Ligjin e Punés né Kosové nr. 03/L -212 si dhe né harmoni me Udhézimin Administrativ
nr. 07/2017 Pér rregullimin e Procedurave té Konkursit né Sektorin Publik.

Neni 2.
FUSHEVEPRIMI

2.1. Me kété Rregullore mbi Marrédhénien e Punés né Udhézimit Administrativ nr. 07/2017
Pér rregullimin e Procedurave té Konkursit né Sektorin Publik, rregullon: ndalimin e té gjitha llojeve té
diskriminimit, ndalimin e punés sé detyruar ose té dhunshme, kushtet dhe kriteret pér themelimin e
marrédhénies sé punés, ményrén e vetme té themelimit té marrédhénies sé punés me ané té konkursit
publik, ményrén e punésimit té shtetasve té huaj, format dhe pérmbajtja e kontratave té punes,
vazhdimi i punésimit, té drejtat e té punésuarit me rastin e ndérrimit té punédhénésit dhe té gjitha
fenomenet tjera té cilat lindin nga marrédhénia e punés né Udhézimit Administrativ nr. 07/2017 Pér
rregullimin e Procedurave té Konkursit né Sektorin Publik té bazuar né dispozitat e Ligjit té Punés né
Kosové nr. 03 /L -212.

2.2. Dispozitat e késaj Rregulloreje mbi Marrédhénien e Punés, jané té zbatueshme pér té gjithé
punétorét e Udhézimit Administrativ nr. 07/2017 Pér rregullimin e Procedurave té Konkursit né
Sektorin Publik.

2.3. Dispozitat e késaj rregullore, duhet té jené né pajtim me dispozitat e Ligjit té Punés ne
Kosové nr. 03/L -212, Udhézimin Administrativ nr. 07/2017 Pér rregullimin e Procedurave té
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Konkursit né Sektorin Publik dhe dispozitat e akteve tjera normative né N.P.L. Qendra
Multifunksionale Sh.a. né Mitrovicé.

Neni 3
NDALIMI I TE GJITHA LLOJEVE TE DISKRIMINIMIT

3.1. Diskriminimi éshté i ndaluar né punésim dhe profesion, tek punédhénési - N.P.L. Qendra
Multifunksionale Sh.a. né Mitrovice, lidhur me rekrutimin né punesim, trajnimin, promovimin e
punésimit, kushtet e punésimit, masat disiplinore, ndérprerjen e kontratés sé punés ose ¢éshtjeve té
tjera nga marrédhénia e punés, té rregulluara me kété Rregullore dhe me dispozitat e Ligjit té Punés
né Kosové nr. 03/L -212 dhe me ligjet e tjera né fuqi.

3.2. Ndalohet diskriminimi i drejtpérdrejté ose i térthorté i personave me aftési té kufizuara
gjaté punésimit, avancimit né puné dhe avancimit profesional, nése pér até vend pune éshté i afté ta
kryejé punén né ményré adekuate.

3.3. Nuk konsiderohet diskriminim, ¢do dallim pérjashtim ose dhénie e pérparésisé, pérkitazi
me ndonjé vend té caktuar pune, né bazé té kritereve té caktuara qé kérkohen pér até vend pune.

3.4. Punédhénési - Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicg,
éshté i obliguar gé né rastin e punésimit té punétoréve, pér té njéjtin vend pune té pércaktojé kritere
dhe mundési té barabarta si pér femra ashtu edhe pér meshku,j.

3.5. Dispozitat e Ligjit nr. 2004/3, kundér diskriminimit, do té zbatohen drejtpérsédrejti kur
éshté né pyetje marrédhénia e punés e lidhur né mes té té punésuarit dhe punédhénésit.

Neni 4,
NDALIMI I PUNES SE DETYRUAR OSE TE DHUNSHME

4.1. Puna e dhunshme ose e detyruar tek punédhénési - Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra

Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicg, éshté e ndaluar.
4.2. Pérjashtimisht puné e detyruar, nuk konsiderohet puna ose shérbimi té cilin e kryejné

personat e dénuar me aktgjykim té formés sé prerg, gjaté vuajtjes sé dénimit ose né raste té gjendjes
sé jashtézakonshme, té shpallur sipas nenit 131 té Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés.

1L
THEMELIMI I MARREDHENIES SE PUNES
Neni 5.

KUSHTET DHE KRITERET PER THEMELIIN E MARREDHENIES SE PUNES

5.1. Marrédhénia e punés né Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né
Mitrovicé - punédhénési, mund té themelohet me ¢do person fizik, prej moshés tetémbédhjeté (18)
vjec.

5.2, Marrédhénia e punés né Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né
Mitrovicé, mund té themelohet edhe me personat né mes té moshés pesémbédhjete (15) deri né
tetémbédhjeté (18) vjeg, té cilét mund té punésohen pér puné té lehta, e qé nuk paraqgesin rrezik pér
shéndetin ose zhvillimin e tyre dhe nése ajo puné nuk éshté e ndaluar me ndonjé ligj ose akt nénligjor.

5.3. Punédhénési - Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé,
nuk mund té lidhe kontraté pune, me ndonjé person nén moshén pesémbédhjeté (15) vjec.

Page 3 of 37



5.4. Punédhénési - Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicg,
nuk mund t& lidhé kontraté pune né té njéjtén kohé me punétorét e ri, té cilét jané né lidhje té ngushté
dhe té gjeré familjare me punétorét e vietér, (punésim familjar), si né kéto raste:

5.4.1. Babé e djalé, Babé e vajzé, Néné e djalé, Néné e vajz€, VEélla e motér, Vélla e vélla, Motér e
moteér dhe Bashkeési martesore (bashkéshortét).

5.5. Pér pagesén e kontributeve dhe detyrimeve tjera ligjore, punédhénési - Ndérmarrja
Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé, éshté i detyruar qé té punésuarin ta
lajmérojé né Administratén Tatimore té Kosovés, institucionet e tjera té cilat i menaxhojné dhe
administrojné skemat e obligueshme pensionale dhe skemat e tjera té obligueshme.

5.6. Sistemimi i punéve té lehta dhe té ndaluara nga paragrafi 5.2. i kétij neni, pér personat nén
moshén tetémbédhjeté (18) vieg, rregullohet me akt nénligjor té nxjerré nga Ministria.

5.7. Palét né marrédhénien e punés, jané punédhénési dhe punémarrési.

5.8. Punédhénési, nénkupton personi juridik - Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra
Multifunksionale” sh.a. né Mitrovics, i cili i siguron puné punonjésit dhe i paguan atij ose asaj
page/rrogé pér punén ose shérbimet e kryera. Punédhénési pérmbush obligimet dhe ushtron té
drejtat e tij né pérputhje me ligjin né fugi, me kontratén e punés dhe sipas rastit edhe me
marréveshjen kolektive.

5.9. Punonjési, nénkupton personin fizik té punésuar pér té kryer puné ose shérbime pér
punédhénésin, nén autoritetin ose kontrollin e kétij té fundit. Punonjési pérmbush obligimet dhe
ushtron té drejtat e tij, né pérputhje me Ligjin e Punés né Kosové nr. 03/L -212, Rregulloren mbi
marrédhénien e punés, dhe me kontratén e punés.

5.10. Punétori i zgjedhur sipas konkursit, themelon marrédhénien e puneés, pasi gé té keté
nénshkruar kontratén pér puné dhe kur punonjési paraqitet né pune.

5.11. Po gé se punémarrési-ja, nuk e fillon punén ditén e caktuar pa e lajméruar punédhénésin
per arsyet, do té konsiderohet se me déshirén e vet e ka shképutur kété kontraté, né ményré teé
njéanshme.

Neni 6.

KONKURSI PUBLIK

6.1. Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé, né bazé té
nevojave té brendshme sipas Rregullores mbi organizimin e brendshém dhe sistematizimin e punéve
dhe detyrave té punés, obligohet sipas Ligjit té Punés né Kosové nr. 03/L -212 si dhe né bazé té
Udhézimit Administrativ nr. 07/2017 Pér rregullimin e Procedurave té Konkursit né Sektorin Publik,
té béjé pranimin e punémarrésve dhe themelimin e marrédhénies sé punés, né bazé té konkursit
publik, i cili do té publikohet né gazetat e pérditshme informative té Kosovés ose né ueb fagén e saj.

6.2. NPL"Qendra Multifunksionale” Sh.a. né Mitrovicé, duhet fillimisht té shpallé konkurs té
brendshém, nése ka mé shumé se njé kandidaté brenda Ndérmarrjes té cilét i plotésojné kushtet e
kérkuara pér plotésimin e vendit t& liré té punés.

6.3. Shpallja e konkursit té brendshém, publikohet né vend té dukshém né seliné e organit té
punésimit.

6.4, Konkursi, duhet té jeté i barabarté pér té gjiithé kandidatét e synuar, pa asnjé lloj
diskriminimi, ashtu si¢ parashihet me Ligjin e Punés né Kosové nr, 03/L -212 dhe Udhézimin
Administrativ nr. 07/2017 Pér rregullimin e Procedurave té Konkursit né Sektorin Publik.
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6.4.1. Konkursi, pérmban:

a. Emrin e sakté té ndérmarrjes dhe té organit qé ka publikuar konkursin ose shpalljen dhe
seliné e saj.

b. Punét pér té cilat themelohet marrédhénia e punés.

c. Kualifikimi profesional dhe kushtet tjera té cilat punétori duhet ti plotésojeé.

d. A ka té béjé me themelimin e punés me kohé t& caktuar apo té pacaktuar.

e. Afati pér paraqitjen e kandidatéve pér themelimin e marrédhénies sé punés, nuk mund té
jeté mé i shkurtér se 15 dité nga data e publikimit,

€. Dokumentet té cilat duhet té dorézohen dhe adresa.

f. Afati pér marrjen e vendimit.

g. Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e mangéta
refuzohen.

6.5. Konkursi, pér punésim pérmban kushtet e pérgjithshme té pércaktuara me Ligjin e Punés
né Kosové nr. 03/L -212, Udhézimin Administrativ nr. 07/2017 Pér rregullimin e Procedurave té
Konkursit né Sektorin Publik dhe kushtet e vecanta té pércaktuara me Rregulloren mbi organizimin e
brendshém dhe sistematizimin e punéve dhe detyrave té punés, pér pozitén e pércaktuar me konkurs
té punésimit.

6.6. Ndéermarrja Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé, éshté e obliguar
g€ me konkurs ta pércaktoj kohén brenda sé cilés mundé té parashtrohen kérkesat pér punésim, e cila
kohé nuk mund té jeté mé e shkurt se 8 (teté) dité dhe mé e gjaté se 15 (pesémbédhjeté) dité dhe
duhet té caktoj se kérkesat pér punésim né bazé té konkursit, duhet té dorézohen né arkivén gendrore
té Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né Mitroviceé.

6.7. Vendimin mbi nevojén Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né
Mitrovicé, mbi pranimin e punétorit té ri, e pérpilon Bordi i Drejtoréve né bazé té kérkesés sé
parashtruar nga ana e Zyrtarit té departamentit pérkatés pér plotésimin e vendit té liré té punés, e
miratuar nga ana e Kryeshefit Ekzekutiv, duke u bazuar né Rregulloren mbi organizimin e brendshém
dhe sistematizimin e (radhitjen) e punéve dhe detyrave té punés.

6.8. Vendimin mbi nevojén e Ndérmarrjes Publike Lokale "Qendra Multifunksionale” sh.a. né
Mitrovic€, pér pranimin e punétorit té ri, Kryeshefi Ekzekutiv ia dérgon Departamentit té
Administrimit Qendror (Ligjor), pér zbatimin e té njéjtit, ndérsa Departamenti i Administrimit
Qendror (Ligjor), éshté i obliguar qé pa vonesé té publikon konkursin pér vendin e punés.

6.9. Vendimin definitiv mbi pranimin e punétorit té ri, e bjeré Kryeshefi Ekzekutive dhe Bordi i
Drejtoréve.

6.10. Gjaté pérzgjedhjes sé punétorit té ri, merren parasysh vetém kérkesat me
dokumentacionin e kompletuar dhe me dokumentacionin i cili arrin né afatin e paraparé kohor, né té
kundértén nuk do té merren né shqyrtim kérkesat pér punésim, me dokumentacionin e pakompletuar
dhe me dokumentacionin i cili arrin pas afatit té paraparé kohor.

6.11. Kryeshefi Ekzekutiv sé bashku me Menaxhmentin, éshté i obliguar té merr vendim
mbi zgjedhjen e kandidatit, né pajtim me Ligjin e aplikueshém, Udhézimin Administrativ nr. 07/2017
Pér rregullimin e Procedurave té Konkursit né Sektorin Publik dhe Rregulloren mbi organizimin e
brendshém dhe sistematizimin e (radhitjen) e punéve dhe detyrave té punés té Ndérmarrja Publike
Lokale "Qendra Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé.

6.12. Komisioni pérzgjedhés i kandidatéve si organ i shkallés sé paré, pérbéhet nga tre (3)
anétar té eméruar nga Kryeshefi Ekzekutiv sé bashku me Menaxhmentin dhe i cili do té punojé me
kété pérbérje:
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Kryetar i komisionit mund té jeté ndonjéri prej anétaréve té komisionit dhe dy (2) anétarét e
tjeré do té zgjedhén né kohé té caktuar (ad hoc), ku kéta dy (2) anétaré té tjeré té komisionit, duhet té
kené kualifikimi universitar si dhe té jené té balancuar né aspektin gjinor dhe etnik. Aty ku éshté e
mundshme, sé paku njéri nga anétarét duhet té jeté i té njéjtit profesion me pozitén e shpallur.

6.13. Komisioni mbi zgjedhjen e kandidatéve (né cilésiné e organit té shkallés sé paré), éshté |
obliguar té kryen:

(a) shqyrtimin e kérkesave dhe dokumenteve té dorézuar nga Kandidatét konkurrues;

(b) té organizon dhe mbané intervistimin e kandidatéve;

() té zgjedh kandidatin i cili ka mé sé shumti pikeé né listén definitive.

6.14. Komisioni mbi zgjedhjen e kandidatéve do té punojé konform Udhézimit Administrativ
nr.07/2017 Pér rregullimin e Procedurave té Konkursit né Sektorin Publik.

6.15. Vendimi i Komisionit pérzgjedhés, duhet t& pérmbajé késhillén juridike né bazé té té cilit
aplikuesi ka té drejté té paraqesé ankesé me shkrim né afat prej teté (8) ditésh nga pranimi i vendimit
te Komisioni i Ankesave.

6.16. Aplikuesi i pakénaqur me vendimin pér pérzgjedhjen, mund té ushtrojé ankesé né afat
prej teté (8) ditésh nga pranimi i vendimit té Komisionit pérzgjedhés tek Komisioni i Ankesave.

6.17. Komisioni i Ankesave, duhet té pérbéhet nga tre (3) anétar me kualifikim superior dhe té
jeté i balancuar né aspektin gjinor dhe i njéjti brenda afatit prej 15 ditésh nga pranimi i ankesave do té
shqyrtojé ankesén dhe do té marré vendim, konform nenit 13 té Udhézimin Administrativ nr.
07/2017 Pér rregullimin e Procedurave té Konkursit né Sektorin Publik.

6.18. Aplikuesi i pakénaqur né vendimin e Komisionit té Ankesave, mund té ushtrojné ankesé
tek Inspektorati i Punés né afat prej teté (8) ditésh nga marrja e vendimit.

6.19. Inspektorati i Punés né afati prej tridhjeté (30) ditésh nga pranimi i ankesés do té nxjerrg
vendim lidhur me ankimin.

6.20. Pas shterjes sé té gjitha procedurave dhe vértetimit té Vendimit té Komisionit té
Ankesave nga Inspektorati i Punés nésa ka ankesé, né afati prej tre (3) ditésh, lidhet Kontrata e Punés
me kandidatin e pérzgjedhur.

Neni 7.

Zgjedhja dhe Emérimi i Zyrtaréve té NPL

7.1 Zyrtarét e NPL emérohen nga Bordi i Drejtoréve té NPL, bazuar né Ligjin nr. 03/L-87 Pér
Ndérmarrjet Publike dhe Ligjin nr. 04/L-111 Pér ndryshim dhe plotésimin e Ligjit nr. 03/L-087 Pér
Ndérmarrjet Publike.

7.2 Rregulloret e miratuara nga Bordi i Drejtoréve, ndér tjera, do té pércaktojneé titullin, detyrat
dhe pérgjegjésiteé e cilit zyrtar té NP-sé.

7.3 Zyrtarét e NPL, jané kéta katér zyrtaré né vijim:

(i) Kryeshefin Ekzekutiv,

(ii) Zyrtarin Kryesor Financiar dhe té Thesarit,

(iii) Késhilltarin e Pérgjithshém/Sekretarit e Korporativ dhe

iv) njé Zyrtar pér Auditim té Brendshém.

7.4. Pér pérzgjedhjen e personave pér emérim si zyrtaré té NP-sé, Bordi i Drejtoréve duhet té
kryejé njé proceduré té hapur, transparente dhe konkurruese, e cila ka pér qéllim qé té gjitha
emeérimet té béhet ekskluzivisht né bazé té merités.

7.5. Bordi i Drejtoréve duhet té sigurojé qé té gjithé personat e eméruar si zyrtaré té jené
persona me integritet té njohur té cilét i plotésojé kushtet e kualifikimit, bazuar né né Ligjin nr. 03/L-
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87 Pér Ndérmarrjet Publike dhe Ligjin nr. 04/L-111 Pér ndryshim dhe plotésimin e Ligjit nr. 03/L-087
Pér Ndérmarrjet Publike dhe kana pervojén e nevojshme profesionale dhe shkollimin e kérkuar pér
pozitén né fjalé

7.6. Konkursin pér emérimin e katér zyrtaréve, e publikon Bordi i Drejtoréve i Ndérmarrjes
Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé, né bazé té Rregullores mbi organizimin e
brendshém dhe sistematizimin e punéve dhe detyrave té punés, i cili né mbledhjen e njéjté e zgjedh
edhe komisionin pér zgjedhjen e kandidatéve.

7.7. Komisioni pér zgjedhjen e katér zyrtareve t¢ NPL, si organi i shkallés sé paré, do té
emérohet nga Bordi i Drejtoréve dhe ky komision do té pérbéhet nga veté anétarét e Bordit..

7.8. Pér vendimin e marré, Komisioni per zgjedhjen e kandidatéve, duhet ti njoftojé té gjithé
kandidatét qé kané marré pjesé né konkurs,

7.9. Katér zyrtarét e NPL, do té zgjedhén né kohézgjatjen prej 4 viteve me té drejté rizgjedhje
edhe njé mandat katér (4) vjecar, né bazé té Rregullores mbi organizimin e brendshém dhe
sistematizimin e punéve dhe detyrave té punés.

Neni 8.
B. ZGJEDHJA E PUNETOREVE ME PERG]EG]I:SI DHE AUTORIZIME TE POSACME

8.1. Zgjedhjen e punétoréve me pérgjegjési dhe autorizime té posacme - Drejtoréve té
Departamenteve, né Ndérmarrjen Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicg, e béné
Kryeshefi Ekzekutiv sé bashku me Bordin e Drejtoréve né bazé té Rregullores mbi organizimin e
brendshém dhe sistematizimin e punéve dhe detyrave té punés né bazé té vendimit té komisionit pér
zgjedhjen e kandidatit, sipas procedurés sé njéjté té paraparé né nenin 6 té késaj rregullore.

8.2. Me punétorét me pérgjegijési dhe autorizime té posagme, mund té lidhet kontraté pér puné
(né kohé té pacaktuar ose té caktuar) té cilat i pérgjigjen kualifikimit profesional, llojit té profesionit,
diturisé dhe aftésive, duke u bazuar né Rregulloren mbi organizimin e brendshém dhe sistematizimin
e punéve dhe detyrave té punés

Neni 9.
PUNESIMI | SHTETASEVE TE HUA]

9.1. Shtetasit e huaj dhe personat pa shtetési né Republikén e Kosovés, themelojné
marrédhénie pune sipas Ligjit té Punés né Kosové nr. 03/L -212 dhe sipas Rregullores mbi
marrédhénie té punés né Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. na Mitrovicé,
nén kushtet dhe kriteret e pércaktuara me ligj té vecante pér punésimin e shtetasve té huaj dhe sipas
konventave ndérkombétare.

eni 10.
KONTRA UNIi

10.1. Kontrata e punés, lidhet né formé té shkruar dhe nénshkruhet nga punédhénési dhe i
punésuari. Elementet e Kontratés, pérfshihen sipas nenit 11 té késaj Rregullore.
10.2. Kontrata e Punés mund té lidhet pér:

10.2.1. njé periudhé té pacaktuar,
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10.2.2. njé periudhé té caktuar dhe
10.2.3. pér puné dhe detyra specifike.

10.3. Kontrata pér periudhé té caktuar, nuk mund té lidhet pér njé periudhé mé té gjaté se
dhjeté (10) vite.

10.4. Kontrata pér njé periudhé té caktuar, qé ripértérihet né ményré té qarté ose té
vetékuptueshme pér njé periudhé té punésimit mé té gjaté se dhjeté (10) vite, konsiderchet si
kontraté pér njé periudhé té pacaktuar kohore.

10.5. Kontrata pér njé detyré specifike, nuk mund té jete me e gjaté se njégindenjézet (120)
dité, brenda njé (1) viti.

10.6. Personi qé ka lidhur kontraté té punés pér njé afat té caktuar ose pér njé detyré specifike,
i ka té gjitha té drejtat dhe detyrimet e parapara me kété ligj, peérve¢ nése éshté paraparé ndryshe me
ligj.

10.7. Té punésuarit pér njé puné specifike, nuk i takon e drejta né pushim vjetor dhe té drejtat
e tjera té pércaktuara me Kontraté Kolektive dhe Kontratén e Punés.

10.8. Kontrata e punés qé nuk pérmban kurrfaré hollésish pér kohézgjatjen e vet, duhet té
konsiderohet si kontraté né periudhé té pacaktuar.

10.9. Kontrata e punés pér njé periudhé té PACAKTUAR, né mes té punémarrésit dhe
Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé (né tekstin e métejmé né
cilesiné e punédhénésit), lidhet né bazé té Rregullores mbi organizimin e brendshém dhe
sistematizimin e (radhitjen) e punéve dhe detyrave té punés.

10.10. Kontrata e punés pér njé periudhé té CAKTUAR, né mes té punémarreésit dhe
Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé (né tekstin e métejmé né
cilésiné e punédhénésit), lidhet pér njé afat prej 1 viti deri né 10 vite, me mundési té vazhdimit té
serishme té késaj kontrate té punés, né bazé té Rregullores mbi organizimin e brendshém dhe
sistematizimin e (radhitjen) e punéve dhe detyrave té punés.

10.11. Kontrata e punés pér puné a_specifike, né mes té punémarrésit dhe
Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé (né tekstin e métejmé né
cilésiné e punédhénésit), lidhet prej 1 dité deri né 120 dité gjaté njé viti kalendarik, né bazé té
nevojave té brendshme té parapara nga ana e drejtoréve té departamenteve, pér té cilat vendos organi
puné drejtues i punédhénésit.

Neni 11.
PERMBA]TJE E KONTRATES SE PUNES

11.1. Kontrata e Punés pérmban;

11.1.1. té dhénat pér punédhénésin (emértimi, selia dhe numrin e regjistrimit té biznesit);

11.1.2. té dhénat pér té punésuarin (emri, mbiemri, kualifikimi dhe vendbanimi);

11.1.3. emertimin, natyrén, llojin e punés, llojin shérbimeve dhe pérshkrimin e detyrave té
puneés;

11.1.4. vendin e punés dhe njoftimin gé puna do t& kryhet né lokacione té ndryshme,

11.1.5. orét dhe orarin e punés;

11.1.6. datén e fillimit té punés;

11.1.7. kohézgjatjen e Kontratés sé Punés;

11.1.8. lartésiné e pagés bazé, si dhe ndonjé shtesé ose té ardhur tietér,

11.1.9. kohézgjatjen e pushimeve;

11.1.10. pérfundimin e marrédhénies sé Punés;
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11.1.11. té dhéna té tjera pér té cilat punédhénési dhe punémarrési i vlerésojné té réndésishme
pér rregullimin e marrédhénies sé punés;
11.1.12, kontrata e punés mund té pérmbajé té drejta dhe detyra té tjera té parashikuara me

Ligjin e Punés;
Neni 12.
VAZHDIMI I PUNESIMIT

12.1. Vazhdimi i punésimit té te punésuarit né Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra
Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé (né tekstin e métejmé né cilésiné e punédhénésit), nuk
konsiderchet si ndérprerje e marrédhénies sé punés, si né rastet e méposhtme:

12.1.1. Pas shfrytézimit té pushimit vjetor, pushimit mjekésor, pushimit té lehonisé ose cfarédo
pushimi tjetér té marré né pérputhje me ligjin e punés;

12.1.2. Pas suspendimit té tij nga vendi i punés me ose pa pagese, né pérputhje me ligjin e
punés;

12.1.3. Ndérmjet ndérprerjes té kontratés sé punés sé tij dhe datés sé rikthimit efektiv sipas
vendimit té gjykatés ose organit té ngjashém né pérputhje me ligjin e punés;

12.1.4. Me pélgimin e Kryeshefit Ekzkeutiv dhe Menaxhmentit té Ndérmarrjes Publike Lokale
“Qendra Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé (né tekstin e métejmé né cilésiné e punédhénésit).

12.2. Vazhdimi [ punésimit nga i punésuari, nuk konsiderohet si i ndérpreré nga intervali kohor
prej pérfundimit té punésimit deri me rifillimin e serishém té punésimit, gé nuk kalon intervalin kohor
me shumé se dyzetepesé (45) dité pune.

Neni 13.
FILLIMI I PUNES

13.1. | punésuari e fillon punén tek punédhénési - Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra
Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé, ashtu si éshté pércaktuar me Kontratén e Punés.

13.2. Né gofté se i punésuari nuk e fillon punén né ditén e caktuar me Kontratén e Punes, do té
konsiderohet se nuk ka themeluar marrédhénie pune, pérve¢ né qofté se éshté penguar té fillojé
punén pér shkaqe teé arsyeshme, ose né qofté se punédhénési dhe i punésuari merren vesh ndryshe.

Neni 14.

PUNA PROVUESE

14.1. Puna provuese e punémarrésit tek punédhénési - Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra
Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé, pércaktohet me Kontratén e Punés.

14.2. Puna Provuese mund té zgjasé, mé sé shumti gjashté (6) muaj né pajtim me Ligjin e Punés
ne Kosové, me dispozitat e Rregullores mbi marrédhénie té punés né Ndérmarrjen Publike Lokale
“Qendra Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé dhe me dispozitat e Kontratés Kolektive.

14.3. Gjaté periudhés provuese té punés, punédhénési - Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra
Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé dhe té punésuarit, mund ta ndérpresin marrédhénien e punés me
njoftim paraprak prej shtaté (7) ditésh.

14.4. Té punésuarit, qé gjaté punés provuese nuk tregojné rezultate té kénaqshme, aftési
profesionale dhe aftési té tjera, i pushon marrédhénia e punés ditén e skadimit té afatit té caktuar né
kontratén e punés.
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14.5. Verifikimin paraprak té aftésive t& punés profesionale té punémarrésit gjaté punés
provuese, e bén komisioni i veganté i punédhénésit - Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra
Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé, i pérbéré prej tre anétaréve té punésuarve té profesionit té njéjteé,
té cilét kané sé paku shkallén e njéjté té kualifikimit profesional apo mé té larté.

14.6. Obligohet komisioni i vecanté pér verifikimin e punés provuese, té njoftojé me shkrim
Menaxhmentin dhe Kryeshefin Ekzekutive té Ndérmarrjes Publike Lokale “Qendra Multifunksionale”
sh.a. né Mitrovicé (né tekstin e metejmeé né cilésiné e punédhénésit), pér ecuriné e verifikimit té punés
provuese té ndonjé punémarrési, para se té lidhet kontrata e punés.

Neni 15,
PRAKTIKANTET

15.1. Punédhénési - Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé,
mund té lidhé Kontraté Pune me praktikantin, sipas nevojave t& brendshme, duke u bazuar né
Rregulloren mbi organizimin brendshém dhe sistematizimin e punéve dhe detyrave té punés,

15.2. | punésuari né cilésiné e praktikantit i cili ka lidhur kontraté pune me punédhénésin -
Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé, i realizon té gjitha té drejtat
dhe detyrimet nga marrédhénia e punés, sikurse té punésuarit e tjeré, ku pérfshihet edhe pagesa e
punés sé praktikantit, né shkallé prej 100% nga té ardhurat bruto personale té vendit té punés, pér té
cilin kryen puné praktikanti.

15.3. Punédhénési - Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né Mitrovice,
neése pranon praktikant, éshté i detyruar qé té ofrojé mbrojtje dhe siguri né pung, duke u bazuar né
Ligji Nr. 2003 /19 pér siguri né puné, mbrojtje té shéndetit té punésuarve dhe mbrojtjen e ambientit té
punés,

15.4. Puna praktike e praktikantit, me pérgatitje pasuniversitare, universitare dhe té larte,
mund té€ zgjasé mé sé shumti njé (1) vit, ndérsa puna praktike e praktikantit me shkollim t& mesém,
mund té zgjasé mé sé shumti gjashté (6) muaj.

15.5. Punédhénési - Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé,
né marréveshje me personin e interesuar, mund té angazhojé praktikant pa ndonjé kompensim té
pagés dhe té drejtave té tjera nga marrédhénia e punés, pérveg qé duhet té ofrojé mbrojtje dhe siguri
né vendin e punés sipas ligjit. Punédhénési - Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra Multifunksionale”
sh.a. né Mitrovicé, nése angazhon praktikantin pa kompensim page, éshté i obliguar ta evidentojé
praktikantin né listén e evidencave pa kompensim page.

15.6. Ményra e aftésimit profesional té praktikantit, do té béhet me kérkesén e Departamentit
pérkatés pér lémin e caktuar, e cila do té vendoset né mbledhjet e Menaxhmentit té Ndérmarrjes
Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé (né tekstin e métejmé né cilésiné e
punédhénésit).

15.7. Provimi i praktikés pérmban testimin e njohurive profesionale dhe 1émisé sé punés, pér
té cilén éshté aftésuar praktikanti. Komisioni pér provim té praktikés ka mé sé paku tre (3) anétaré mé
shkallé té njéjté té kualifikimit profesional si praktikanti ose kualifikimin mé t& larts, t& cilét kané sé
paku tre (3) vjet pérvojé né profesionin e njéjté.

15.8. Praktikanti kryen provimin e praktikés, mé sé voni njé (1) muaj para skadimit té stazhit
té praktikés. Nése nuk e kryen me sukses provimin, ka té drejté ta pérsérisé até né afat jo mé té
shkurtér se 15 (pesémbédhjeté), e jo mé té gjaté se 30 (tridhjeté) dité. Né qofté se as herén e dyté nuk
e kryen me sukses, i ndérpritet marrédhénia e punés né ditén kur nuk ka mundur ta japé provimin.
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15.9. Pas pérfundimit té praktikés dhe dhénies sé provimit té praktikantit, Ndérmarrja Publike
Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé (né tekstin e meétejme né cilésiné e punédhénésit),
nuk éshté e obliguar qé praktikantit i cili iu ka nénshtruar provimit dhe e ka dhéné, tia sigurojé vendin
€ punés, pérveg rasteve ku Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé
(né tekstin e métejmé né cilésiné e punédhénésit), e sheh té arsyeshme té lidhet kontrata e punés nése
ekziston ndonjé vend i liré i punés dhe até né bazé té Rregulloren mbi organizimin brendshém dhe
sistematizimin e punéve dhe detyrave té punés.

1L
SISTEMIMI [ TE PUNESUARIT NE VENDIN E PUNES

Neni 16.
CAKTIMI I TE PUNESUARIT NE VENDIN E PUNES

16.1. I-E punésuari-a né Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né
Mitrovicé, caktohet né vendin e punés, pér té cilén ka lidhur Kontraté Pune.

16.2. Né rast té nevojés pér ristrukturim apo organizim té ri té punés né Ndérmarrja Publike
Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé, i punésuari né pajtim me Kontratén e Punés,
mund té sistemohet né vend tjetér té punés, qé i pérgjigjet pérgatitjes profesionale, pérvojés sé punés,
aftésisé sé tij dhe nivelit té njéjté té pagés, né pajtim me Kontratén e Punés.

16.3. I punésuari sipas nevojés sé brendshme té Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra
Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé (né tekstin e métejmé né cilésiné e punédhénésit), mund t&
sistemohet né puné nga njé vend né njé vend tjetér, né pajtim me Kontratén e Punés, Rregulloren mbi
organizimin brendshém dhe sistematizimin e punéve dhe detyrave té punés.

16.4. Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicéé (né tekstin e
métejmeé né cilésiné e punédhénésit), mban té drejtén qé brenda afatit té kohézgjatjes sé kontratés sé
punés, né ¢do kohé té ri sistematizoj punémarrésin né ndonjé vend (funksion) té punés, varésisht prej
nevojés seé punédhénésit, ku ky sistematizim do té kryhet gjithnjé né pérputhje me Rregulloren mbi
organizimin e brendshém dhe sistematizimin e punéve dhe detyrave té Punés pér NSH "Qendra
Multifunksionale".

16.5. E punésuara gjaté kohés sé shtatzénisé, pushimit té lehonisé, e punésuara me fémijé deri
né moshén tri (3) vjeg, prindi i vetém me fémijé nén moshén pesé (5) vjec, prindi i punésuar me fémijé
me pengesa té rénda né zhvillim, i punésuari nén moshén tetémbédhjeté (18) vjec si dhe i punésuari
me aftési te kufizuara, nuk mund té sistemohen jashté vendbanimit té tyre, pa pélqimin e tyre.

16.6. I punésuari, me pélgimin e tij mund té sistemohet pérkohésisht, né puné te
punédhénési tjetér, né bazé té marréveshjes té té dy punédhénésve, né vendin e punés i cili i pérgjigjet
pérgatitjes profesionale dhe kualifikimit té tij, né rastet kur:

16.6.1. éshté konstatuar se ka pushuar nevoja pér punén e té punésuarit;

16.6.2. ka ardhur deri te ndérprerja e pérkohshme e punés ose zvogélimi i véllimit té punés;

16.6.3. hapésirat e punés, respektivisht mjetet e punés iu jané dhéné me gira pérkohésisht,
punédhénésit tjetér;

16.7. Punédhénési tek i cili i punésuari éshté sistemuar pérkohésisht, lidh kontraté pune me té
punésuarin.

16.8. | punésuari i cili éshté i sistemuar, né kuptim té paragrafit 1. té kétij neni, i pushojné té
drejtat dhe obligimet te punédhénési paraprak.

16.9. I punésuari nga paragrafi 16.6. nén-paragrafi 16.6.1. i kétij neni, ka té drejté té kthehet né
puné, tek punédhénési i méparshém ose ti sigurohet njéra nga té drejtat e caktuara me kété ligj.
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16.10. I punésuari nga paragrafi 16.6. nén-paragrafét 16.6.2. dhe 16.6.3. té kétij neni ka té
drejté qé pas skadimit t& kohés sé sistemimit té pérkohshém té kthehet né puné te punédhénési i
meparshém né té njéjtin vend ose né vend tjetér pune, i cili i pérgjigjet pérgatitjes profesionale dhe
kualifikimit té tij.

Neni 17.
SISTEMIMI I PERKOHSHEM

17.1. I-E punésuari-a né Ndérmarrjen Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né
Mitrovicé, mund té sistemohet pérkohésisht né puné dhe detyra tjera, pa pélqimin paraprak, kryerja
e té cilave kérkon pérgatitje mé té ulét profesionale nga pérgatitja té cilin e posedon, né kéto raste:

17.1.1. Kur éshté krijuar gjendje e jashtézakonshme, si pasojé e térmetit, zjarrit, vérshimeve ose
fatkeqésive tjera natyrore elementare;

17.1.2. Kur ekziston nevoja qé té zévendésohet i punésuari i cili mungon nga puna;

17.1.3. Kur ka rritje té menjéhershme té véllimit té puneés, por Jo mé gjaté se tridhjeté (30) dité
pune;

17.2. 1 - E punésuari-a éshté i-e detyruar t'i kryejé punét nga paragrafi 17.1., nén-paragrafi
17.1.1., 1 kétij neni derisa té ekzistojné kéto rrethana, ndérsa sipas nén - paragrafit 17.1.2. dhe 17.1.3.
mé sé shumti deri né tridhjeté (30) dité pune.

17.3. I punésuari i cili éshté sistemuar, né kuptim té paragrafit 17.1. té kétij neni, i takon e
drejta né diferencé té pagés té cilin e kishte né vendin paraprak té punés, nése éshté mé e volitshme
pEr té punésuarit e sistemuar.

Neni 18
Sistemimi i té punésuarit me pélgimin e tij

18.1. I punésuari, me pélgimin e tij mund té sistemohet pérkohésisht, né puné te punédhénési
tjetér, né bazé t€ marréveshjes té té dy punédhénésve, né vendin e punés i cili i pérgjigjet pérgatitjes
profesionale dhe kualifikimit té tij, né rastet kur:

18.1.1. éshté konstatuar se ka pushuar nevoja pér punén e té punésuarit;

18.1.2. ka ardhur deri te ndérprerja e pérkohshme e punes ose zvogélimi i véllimit té punés;

18.1.3. hapeésirat e punés, respektivisht mjetet e punés iu jané dhéné me qira pérkohésisht,
punédhénésit tjetér;

18.2. Punédhénési tek i cili i punésuari éshté sistemuar pérkohésisht, lidh kontraté pune me té
punésuarin,

18.3. I punésuari i cili éshté i sistemuar, né kuptim té paragrafit 1. té kétij neni, i pushojné té
drejtat dhe obligimet te punédhénési paraprak.

18.4. I punésuari nga paragrafi 1. nén-paragrafi 1.1. i kétij neni, ka té drejté té kthehet né puné,
tek punédhénési i méparshém ose ti sigurohet njéra nga té drejtat e caktuara me kété ligj.

18.5. I punésuari nga paragrafi 1. nén-paragrafét 1.2. dhe 1.3. té kétij neni ka té drejté qé pas
skadimit té kohés sé sistemimit té pérkohshém, té kthehet né puné te punédhénési i méparshém né té
njéjtin vend ose né vend tjetér pune, i cili i pérgjigjet pérgatitjes profesionale dhe kualifikimit té tij.
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m-v
ORARI PUNE'S

i19

PERCAKTIMI | ORARIT TE PUNES

19.1. Orari i punés nénkupton periudhén kohore, gjaté sé cilés i punésuari kryen puné ose
shérbime né té miré té punédhénésit - Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né
Mitrovice.

19.2. Orari i ploté i punés zgjat dyzet (40) oré né javé.

19.3. Orari i ploté i punés pér té punésuarin, i cili shté ma i RI se tetémbédhjeté (18) vjec, nuk
mund t€ jeté mé shumé se tridhjeté (30) oré né javé.

Neni 20,
ORARI JO | PLOTE I PUNES

20. 1. Orari jo i ploté i punés, éshté orar pune mé i shkurtér sesa orari i ploté i punés.

20.2. Marrédhénia e punés mund té themelohet me orar Jo té ploté pune, né kohé té caktuar
dhe té pacaktuar.

20.3. I punésuari né Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé
(né tekstin e métejmé né cilésiné e punédhénésit), i cili punon me orar jo té ploté pune, i gézon té
gjitha té drejtat dhe detyrimet gé rrjedhin nga marrédhénia e punés sikurse i punésuari me orar té

ploté pune, né proporcion me orét e punés qé ka punuar i punésuari.

Neni 21,
ORARI I SHKURTUAR I PUNES

21.1. Orari i shkurtuar i punés, caktohet pér punét dhe detyrat e punés, pér té cilat edhe
pérkundér aplikimit té masave mbrojtése, punétori nuk mund té mbrohet nga ndikimet e démshme
pér shéndetin e tij.

21.2. Orari i punés, shkurtohet né pérpjesétim me rrezikshmériné pér shéndetin dhe aftésing
punuese té punétorit.

21.3. Orari i shkurtuar i punés, mund té reduktohet mé sé shumti deri né njézet (20) oré né
javé, pér punét me shkallé té larté té rrezikshmerisé.

21.4. Punét dhe detyrat e punés nga paragrafi 21.1. i kétij neni, pércaktohen né bazé té

analizés profesionale nga organi kompetent, né pajtim me Ligjin e Punés.

21.5. Klasifikimi dhe sistemimi i punéve té rrezikshme, pér té punésuarit té cilat e démtojné
réndé shéndetin e tyre, do té rregullohet me aneks rregullore té bazuar né aktin nénligjor.

21.6.1 punésuari i cili punon né punét dhe detyrat e punés nga paragrafi 21.1. i kétij neni, nuk
mund té punojé né puné dhe detyra té njéjta jashté orarit té punés.

21.7. I punésuari i cili punon me orar té shkurtuar té punés, sipas paragrafit 21.1. té kétij neni,

ézon té gji té drejtat rse té kishte punuar ar té ploté té punés.
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Neni 22,

P ME E GJATE SE ORARI I PLOTE I PUNE

22.1. Né raste té jashtézakonshme, me rritjen e véllimit té punéve dhe né raste té tjera té
domosdoshme, me kérkesén e Ndérmarrjes Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né
Mitrovicé (né tekstin e métejmé né cilésiné e punédhéneésit), punétori duhet té punojé me gjaté se
orari i punés (puna jashté orarit), mé sé shumti deri né teté oré né jave,

22.2. Puna mé e gjaté se orari i ploté i puneés, né pajtim me paragrafin 22.1. té kétij neni, mund
té zgjasé vetém pér aq kohé sa éshté e domosdoshme.

22.3. Puna qé e tejkalon kufirin e pércaktuar sipas paragrafit 22.1. té kétij neni, mund té béhet
edhe né rastet emergjente pér parandalimin e aksidenteve ose forcave madhore té paparashikuara.

22.4. Pérveg punés shtesé té detyrueshme nga paragrafi 22.1. i kétij neni, i punésuari mund té
béjé puné shtesé vullnetare né marréveshje me punédhénésin, me kompensim page sipas nenit 54 té
késaj Rregullore dhe nenit 56 té Ligjit té Punés.

22.5. Ndalohet puna jashté orarit pér t& punésuarit nén moshén tetémbeédhjeté (18) vjec.

22.6. | punésuari i cili punon me orar té shkurtuar té punés, nuk mund té punojé mé gjaté se
orarii ploté i punés.

22.7. Punédhénési éshté i obliguar té mbaijé té dhéna té sakta pér punét jashté orarit dhe t'i
prezantoje ato sipas kérkesés sé Inspektoratit té Punes.

22.8. Inspektori i Punés ndalon punén jashté orarit, nése ajo ndikon démshém né shéndetin
dhe aftésiné punuese té punésuarit.

22.9. Ndérmarrja Publike Lokale “Qrndra Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé (né tekstin e
metejmé né cilésiné e punédhénésit), éshté i obli té allé orarin is né é
dukshém,

neé vend té

Neni 23.
NDARJA DH RYSHIMI I ORARIT TE ES

23.1. Ndarjen e orarit t& punés né kuadér té javés sé punés e pércakton punédhénési.

23.2. Java e punés mund té organizohet ndryshe, né rast se punédhénési e organizon punén me
nderrime, gjaté natés ose kur natyra e punés e kérkon njé gjé té tillé.

23.3. Punédhénési, éshté i obliguar qé ta informojé té punésuarin pér ndarjen dhe ndryshimin
¢ orarit té punés, sé paku shtaté (7) dité para fillimit té punés.

Neni 24,

NDRYSHIMI I ORARIT TE PUNES

24.1. Punédhénési, mund ta ndryshojé orarin e punés kur e kérkon natyra e punés, si:
organizimi i punés, shfrytézimi racional i mjeteve té punés, shfrytézimi racional i orarit té punés dhe
kryerja e ndonjé pune té caktuar dhe té parashikuar me afat.

24.2. Né rastet nga paragrafi 24.1. i kétij neni, ndryshimi i orarit té punés béhet né até ményré
qé orari i punés i té punésuarit gjaté vitit kalendarik, té mos jeté mé i gjaté se orari i ploté i punés.
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Neni 25.
NDALIMI I ZGJATIES SE ORARIT Tii PUNES

25.1. Ndalohet zgjatja e orarit té punés pér té punésuarin i cili éshté mé i RI se tetémbédhjeté
(18) vjec.

25.2, Punédhénési nuk mund té béjé zgjatjen e orarit té punés pér te punésuareén, gjaté kohés
sé shtatzénisé dhe prindin vetushqyes me fémijé mé té ri se tri (3) vjeg, ose me fémijé té hendikepuar.

Neni 26.

PUNA E NATES

26.1. Orét e punés, ndérmjet orés 22:00 dhe 6:00, numérohen si puné nate.

26.2. Né qofté se puna éshté e organizuar me ndérrime, éshté e domosdoshme qé té sigurohen
ndérrime té atilla qé i punésuari té mos punojé natén pa ndérpreré mé gjaté se njé (1) javé té punés.

26.3. Ndalohet, puna e natés pér personat nén moshén tetémbédhjeté (18) vje¢ dhe té
punésuarat shtatzéna dhe graté gjidhénése. Ndérrimet e natés mund té kryhen nga prindérit e vetém
dhe graté me fémijé mé té rinj se tri (3) vjec, ose me fémijé me aftési té kufizuara té pérhershme,
vetém me pélgimin e tyre.

26.4. Né qofte se té punésuarit gjaté punés sé natés, pér shkak té punés sé béré sipas vlerésimit
té organit kompetent shéndetésor, i pérkeqésohet gjendja shéndetésore, punédhénési éshté i detyruar
ta caktojé né puné té pérshtatshme gjaté orarit té dités.

V.
PUSHIMET DHE MUNGESAT NGA PUNA
Neni 27,

PUSHIMI GJATE ORARIT TE PUNES

27.1. I punésuari né Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé
(né tekstin e métejmé né cilésiné e punédhénésit), ka té drejté pér pushim gjaté dités sé punés, me
orar té ploté té pandérpreré té punés, né kohézgjatje mé sé paku prej tridhjeté (30) minutash, i cili
nuk mund té caktohet né fillim apo né mbarim té kohés sé punés.

27.2. 1 punésuari i cili punon mé gjaté se katér (4) oré dhe mé pak se gjashté (6) oré né dité, ka
té drejté pér pushim gjaté punés né kohézgjatje prej pesémbédhjeté (15) minutash.

27.3. I punésuari nén moshén tetémbédhjeté (18) vjecare i cili punon mé sé paku katér (4) oré
e tridhjeté (30) minuta, ka té drejté né pushim ditor né kohézgjatje prej tridhjeté (30) minutash.

27.4. Koha e pushimit nga paragrafi 1. dhe 2. i kétij neni, konsiderohet si kohé e kaluar né

né

Neni 28.

PERSHTAT]JA E PUSHIMIT ME PROCESIN E PUNES

28.1. Né qofté se natyra e punés nuk lejon qé puna té ndérpritet, organizimi i pushimit gjaté
dités sé punés béhet né ményré qé té mos shkaktohet ndérprerja e procesit té punés.
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28.2. Vendimin pér kohén e shfrytézimit té pushimit gjaté dités sé punés, e nxjerr
Menaxhmenti dhe Kryeshefi Ekzekutiv i Ndérmarrjes Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a,
né Mitrovicé (né tekstin e métejmé né cilésiné e punédhénésit).

Neni 29,
PUSHIMI DITOR

29.1. I punésuari né Ndérmarrjen Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé
(né tekstin e métejmé né cilésiné e punédhénésit), ka té drejté né pushim ditor midis dy (2) ditéve té
njépasnjéshme té punés né kohézgjatje prej sé paku dymbédhjeté (12) oré pa ndérpreré,

29.2. Gjaté kohés sé punés, né punét stinore, punétori ka té drejté pushimi nga paragrafi 1. i
kétij neni, né kohézgjatje prej sé paku njémbédhjeté (11) orésh pandérprers,

Neni 30.
PUSHIMI JAVOR

30.1. T punésuari ka té drejté né pushim javor né kohézgjatje prej sé paku njézetekatér (24) ore
pandérpreré.

30.2. | punésuari nén moshén tetémbeédhjeté (18) vjeg, ka té drejté né pushim javor né
kohézgjatje prej sé paku tridhjetegjashté (36) oré pandérpreré.

30.3. Nése té punésuarit i duhet té punojé né ditén e pushimit javor, atij duhet t'i sigurohet njé
dité pushimi gjaté javes sé ardhshme.

Neni 31.
us 1VIETOR

31.1. I punésuari né Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé
(né tekstin e métejmé né cilésiné e punédhénésit), gjaté ¢do viti kalendarik ka té drejté pér pushim
vjetor té paguar né njé kohézgjatje prej sé paku katér (4) javé - 20 dité une, pavarési

punon me orar té ploté apo té shkurtuar.

31.2. Zgjatja e pushimit vjetor pércaktohet varésisht nga stazhi i punés, ku pér ¢do pesé (5)
vite té pérvojés sé punés, shtohet njé (1) dité pune.

31.3. [ punésuari i cili punon né punét dhe detyrat e punés pér té cilat pérkundér aplikimit t&
masave mbrojtése nuk mund té mbrohet nga ndikimet e démshme, ka té drejté né pushim vjetor né
kohézgjatje sé paku prej tridhjeté (30) ditésh pune, pér vitin kalendarik.

31.4. Nénat me fémijé deri né tri (3) vjeg si dhe prindi vetushqyes dhe personat me aftési té
kufizuara kané té drejté né pushim vjetor edhe pér dy (2) dité pune shtesé.

31.5. Ditét e pashfrytézuara té pushimit vjetor nuk mund té kompensohen me para,
pérjashtimisht kjo mund té béhet kur marrédhénia e punés i skadon té punésuarit.

31.6. Punét dhe detyrat e punés sipas paragrafit 30.3. té kétij neni, do té pércaktohen me akt
nénligjor té nxjerré nga MPMS-ja.

Page 16 of 37



_.Neui 32,
PUSHIMI VIETOR NE DITEN E FESTAVE ZYRTARE

32.1. Festat zyrtare gé bien né dité pune, sipas Ligjit pér Festat Zyrtare né Republikén e
Kosovés, nuk llogariten dité té pushimit vjetor.

32.2. Nése i punésuari gjaté kohés sé shfrytézimit té pushimit vjetor sémuret, koha e pushimit
té lejuar mjekésor, nuk llogaritet né pushim vjetor.

Neni 33.
PUSHIMI VIETOR PER HERE TE PARE

33.1. I punésuari né Ndérmarrjen Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé
(né tekstin e métejmé né cilésiné e punédhénésit), i cili pér heré té paré themelon marrédhénie pune
ose i cili nuk ka ndérprerje mé tepér se pesé (5) dité pune, fiton té drejtén pér shfrytézimin e pushimit
vjetor pas gjashté (6) muajsh té punés sé pandérprerg, né proporcion me muajt e punuar.

33.2. Paaftésia e pérkohshme Per puné sipas dispozitave pér sigurimin shéndetésor dhe
mungesa me pagese nga puna, si dhe né rast té mungesés sé arsyeshme nga puna, nuk konsiderohen
ndérprerje né puné, sipas paragrafit 32.1. té kétij neni.

33.3. [ punésuari nuk mund té heqé doré nga e drejta e shfrytézimit té pushimit vjetor.

Neni 34.
PJESA E PUSHIMIT VJETOR NE PERPJESETIM ME KOHEN E KALUAR NE PUNE

34.1. | punésuari ka té drejté, sé paku njé dité e gjysmé (1.5) té pushimit, pér cdo muaj
kalendarik té kaluar né puné, nése:

34.1.1. né vitin kalendarik né té cilin pér heré té paré ka themeluar marrédhénie pune, nuk i ka
gjashté (6) muaj té punés sé pandérpreré;

34.1.2. né vitin kalendarik nuk e ka fituar té drejtén pér shfrytézimin e pushimit vjetor pér
shkak té ndérprerjes sé marrédhénies sé punés,

Neni 35
ORARI I SHFRYTEZIMIT TE PUSHIMIT VIETOR

35.1. Orarin e shfrytézimit té pushimit vjetor e pércakton Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra
Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé (né tekstin e métejmeé né cilésiné e punédhénésit), né marréveshje
me punétorin dhe até né pajtim me Ligjin e Punés, Rregulloren mbi marrédhénies sé punés dhe
Kontratén e Punés.

35.2. Me rastin e caktimit té orarit pér shfrytézimin e pushimit vjetor, punédhénési mund té
marre parasysh kérkesén dhe vullnetin e arsyeshém té punétorit.

35.3. Pér intervalin kohor té shfrytézimit té pushimit vjetor, i punésuari duhet ta njoftojé
punédhénésin mé sé paku pesémbédhjeté (1 5) dité para fillimit té shfrytézimit té pushimit vjetor,

35.4. Me rastin e lejimit té pushimit vjetor, punonjésit i léshohet vendim pér orarin dhe
kohézgjatjen e pushimit vietor mé sé paku pesé (5) dité para fillimit té shfrytézimit té pushimit vjetor.

35.5. Pushimi vjetor mund té shfrytézohet né dy (2) apo mé shumé pjesé, né marreveshje me
punédhénésin.
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35.6. Né qofté se i punésuari e shfrytézon né dy apo me shume pjesé pushimin vjetor, pjesa
kryesore duhet t& shfrytézohet pér sé paku dhjeté (10) dité pune té pandérprera gjaté njé (1) vitit
kalendarik, Pjesa tjetér e pushimit t@ pashfrytézuar duhet té shfrytézohet jo mé voné se 30 gershor té

vitit té ardhshém kalendarik.

Neni 36.
KOMPENSIMI PER MOSSHFRYTEZIM IN E PUSHIMIT VIETOR

36.1. Té punésuarit né Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né
Mitrovicé (né tekstin e metejmé né cilésiné e punédhénésit), nuk mund ti mohohet e drejta né
shfrytézimin e pushimit vjetor,

36.2. | punésuari qé nuk e ka shfrytézuar pushimin vjetor apo njé pjesé té pushimit me fajin e
punédhénésit, ka té drejté pér ta shfrytézuar até pushim gjaté periudhés vijuese e cila i konvenon
punémarrésit, apo kompensim me té holla.

36.3. Lartésia e kompensimit nga paragrafi 36.2. i kétij neni, caktohet varésisht nga kohézgjatja
e pushimit vjetor té pashfrytézuar sipas té ardhurave té cilat i punésuari i realizon pér muajin kur
kompensohet.

Neni 37.
MUNGESA NGA PUNA ME PAGESE

37.1. I punésuari ka té drejté ¢ mungojeé nga puna me kompensim té pagés:

37.1.1. pesé (5) dité né rast té martesés sé tij;

37.1.2. pesé (5) dité né rast té vdekjes sé anétarit té ngushté té familjes;

37.1.3. tri (3) dité pér lindje té fémijés;

37.1.4. njé (1) dité pune pér ¢do rast té dhénies vullnetare té gjakut.

37.2. Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé (né tekstin e
metejmeé né cilésiné e punédhénésit), ia lejon punétorit té mungojé nga puna me kompensim té pagés,
deri né pesé (5) dité gjaté vitit kalendarik, edhe pér rastet e ndryshme té cilat nuk jané paraparé me
paragrafét e lartpérmendura té kétij neni;

Neni 38.
MUNGESA NGA PUNA PA PAGESE

38.1. Né bazé té kérkesés sé té punésuarit, punédhénési (Menaxhmenti sé bashku me
Kryeshefin Ekzekutiv né bazé té pélqimit té dhéné nga ana e Zyrtaréve té Departamenteve) mund té
lejojé qé i punésuari té mungojé nga puna pa kompensim té pagés.

38.2. Pér kohén e mungesés né puné pa kompensim té pagés nga paragrafi 1. i kétij neni, té
punésuarit i pushojné té drejtat dhe detyrat nga marrédhénia e punés, pérvec té drejtave té cilat
burojné nga pagesa e detyrueshme e kontributeve ngaana e té punésuarit.

38.3. Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé (Menaxhmenti
sé bashku me Kryeshefin Ekzekutiv né bazé té pélgimit té dhéné nga ana e Zyrtaréve té
Departamenteve), me kérkesé té punonjésit, mund t'i lejojé punonjésit pushim pa pagesé nga njé (1)
muaj deri né gjashté (6) muaj.
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Neni 39.
PEZULLIMI | PERKOHSHEM I TE DREJTAVE DHE DETYRAVE NGA MARREDHENIA E PUNES

39.1. Té punésuarit né Ndérmarrjen Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né
Mitrovicé (né tekstin e métejmé né cilésiné e punédhénésit), i pushojné té drejtat dhe detyrat nga
puna dhe marrédhénia e punés pér kohé té caktuar, né qofté se mungon né puné, pér kéto raste:

39.1.1. kur i punésuari éshté dérguar né puné jashté vendit pér pérfaqésimin e Qendrés
Multifunksionale,

39.1.2. zgjidhet apo emérohet né funksione publike

39.1.3. deri né marrjen e vendimit té formés sé preré (shkalla e dyt€) nga Gjykata Penale pér
dénimet me burgim né kohézgjatje deri né gjashté (6) muaj;

39.2. Pas pushimit té té drejtave té punés sipas paragrafit 1. té kétij neni, i punésuari ka té
drejté té kthehet te punédhénési brenda afatit prej pesé (5) ditésh.

VI

MBROJT]A DHE SIGURIA NE PUNE

Neni 40.

MBROIT]JA E PERG]ITHSHME NE PUNE

40.1. I punésuari né Ndérmarrjen Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né Mitrovice
(né tekstin e métejmé né cilésiné e punédhénésit), ka té drejté né siguriné né puné, mbrojtje té
shéndetit dhe né ambientin e pérshtatshém té punés, né pérputhje me Ligjin e Punés dhe Ligjin pér
siguri né puné, mbrojtje té shéndetit té punésuarve dhe mbrojtjen e ambientit té punés.

40.2. Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra Multifuksionale” sh.a. né Mitrovicé (né tekstin e
métejmé né cilésiné e punédhénésit), éshté i detyruar té sigurojé kushtet e nevojshme pér mbrojtje né
pun¢, me té cilat sigurohet mbrojtja e jetés dhe e shéndetit té té punésuarve né pajtim me Ligjin pér
siguri né puné, mbrojtje té shéndetit té punésuarve dhe mbrojtjen e ambientit té punés.

40.3. Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé (né tekstin e
meétejme né cilésiné e punédhénésit), detyrohet ta informojé punétorin me shkrim para angazhimit té
tij, pér rreziqet né puné dhe pér masat mbrojtése té cilat obligohet t'i marré.

40.4. Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra Multifunksionale " sh.a. né Mitrovicé (né tekstin e
meétejmé né cilésing e punédhénésit), obligohet té japé udhézime qé tregojné rreziget né puné dhe
masat mbrojtése té cilat duhet té merren né pérputhje me udhézimet e léshuara nga Ministria e Punés
dhe Mirégenies Sociale.

40.5. Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra Multifunksionale ” sh.a. né Mitrovicé (né tekstin e
métejmé né cilésiné e punédhénésit), éshté i detyruar ti zbatojé rregullat dhe procedurat e
pérgjithshme pér mbrojtjen dhe siguriné né puné, qé jané té pércaktuara me Ligjin pér Siguri né Pune,
Mbrojtje té Shéndetit té té Punésuarve dhe Mbrojtjen e Ambientit té Punés.

40.6. | punésuari né Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé
(né tekstin e métejmé né cilésiné e punédhénésit), éshté i detyruar ti pérmbahet rregullave pér
siguriné dhe mbrojtjen e shéndetit né puné, né ményré qé mos té rrezikojé shéndetin dhe siguriné e
vet, si dhe siguriné dhe shéndetin e punétoréve té tjeré.

40.7. Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé (né tekstin e
métejme né cilésiné e punédhénésit), i ka para sé gjithash kéto obligime dhe pérgjegjési né léminé e
sigurisé né puné:

40.7.1. t'ia pérshtasé kushtet e punés ¢do punétori,
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40.7.2. zgjedhjen e mjeteve té& punés, zgjedhjen e procedurave punuese dhe teknologjike dhe
eliminimin e monotonisé sé punés, ritmit té renduar té puneés si dhe zvogélimin e ndikimeve té
démshme pér shéndetin e punétorit,

40.7.3. t'i zbatojé metodat bashkékohore té mjeteve té punés, t'i zévendésojé ato me teknologji
té larté, materialet dhe burimet energjetike té rrezikshme me ato té parrezikshme ose mé pak té
rrezikshme,

40.7.4. duhet té zhvillojé politiké té harmonizuar té sigurisé né puné duke pérfshiré
teknologjing, organizimin e punés, raportet sociale dhe ndikimet e ambientit té punés.

40.7.5. té késhillohet me peérfagésuesin e sindikatés ng Ndérmarrjen Publike Lokale “Qendra
Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé (né tekstin e métejmé né cilésing e punédhénésit), né lidhje me
siguriné dhe ruajtien e shéndetit t@ punétoréve gjaté punés dhe gjaté zhvillimit dhe aplikimit té
teknologjive té reja.

40.8. Té gjitha masat né lidhje me siguriné dhe ruajtjen e shéndetit té punétoréve né puné,
béhen me shpenzime té Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra Multifunksionale " sh.a. né Mitrovicé (né
tekstin e métejmé né cilésiné e punédhénésit).

40.9. Cdo punétor éshté i obliguar té kujdeset peér siguriné e vet dhe ruajtjen e shéndetit
pérmes aftésimit dhe udhézimeve gojore dhe té shkruara té Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra
Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé (né tekstin e métejmé né cilésiné e punédhénésit).

Neni 41. )
CAKTIMI I TE PUNESUARIT NE PUNET QF JANE ME RREZIK TE SHTUAR

41.1. | punésuari né Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra Multifunksionale ” sh.a. né Mitrovicé
(né tekstin e métejmé né cilésiné e punédhénésit), nuk mund té caktohet g€ té punojé mé gjaté se orari

i ploté i punés apo né puné nate, nése né bazé té konstatimit té organit kompetent pér vlerésimin e
giendjes shéndetésore, njé puné e tillé mund ta pérkeqésojé gjiendjen e tij shéndetésore.
41.2. Né punét dhe detyrat e punés né té cilat ekziston rreziku i shtuar i léndimit, sémundjes

profesionale ose i sémundjeve tjera, mund té caktohet i punésuari, i cili i plotéson kushtet e vecanta
pér puné, né baze te:

41.2.1. aftésive shéndetésore;

41.2.2. kualifikimit profesional;

41.2.3. pérvojés sé fituar né puné; dhe

41.2.4. moshés.

Neni 42, ) |
MBROIJTJA E TE RIN]JVE, FEMRAVE DHE E PERSONAVE ME AFTESI TE KUFIZUARA

42.1. Femra e punésuar, i punésuari nén moshén tetémbédhjeté (18) vjec dhe personi me aftési
té kufizuara né Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé (né tekstin e
métejmeé né cilésiné e punédhénésit), gézojné mbrojtje té vecanté né pérputhje me Ligjin e Punés.

Neni 51-__!3_,
MBROJTJAE TE RINJVE

43.1. | punésuari nén moshén tetémbédhjeté (18) vjeg, nuk mund té punojé né punét té cilat

pér nga natyra apo rrethanat nén té cilat kryhen, mund té démtojné shéndetin, siguriné apo moralin e
tij.
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43.2. Punédhénési éshté i obliguar qé té adoptojé masat e nevojshme pér mbrojtjen e sigurisé
dhe shéndetit té té rinjve, duke specifikuar rreziget né procesin e punés,

43.3. Punédhénési duhet t'j zbatojné masat e pércaktuara né paragrafin 2. té kétij neni, né bazé
té vlerésimit té rrezikshmérisé Pér vendet e punés sé té rinjve,

43.4. Pér mbrojtjen e ploté té té rinjve né puné, punédhénési duhet ta béjé vlerésimin paraprak
t€ rrezikshmérisé pér vende té punés, para se iriu t'ia fillojé punés.

43.5. I punésuari nén moshén tetémbédhjeté (18) vje¢ nuk mund té punojé né punét e
rrezikshme, si né vijim:

43.5.1. né néntoké, nén ujé, né lartési té rrezikshme apo né vende té mbyllura,

43.5.2. me makineri té rrezikshme, né pajisjet dhe veglat, té cilat duhen shfrytézuar, dhe né
transportimin e ngarkesave té rénda;

43.5.3. né mijedis jo té shéndoshé, i cili pér shembull i ekspozon té rinjté né substancat e
rrezikshme, faktoréve ose proceseve, temperaturave, zhurmave dhe dridhjeve qé démtojné shéndetin
e tyre;

43.5.4. nén kushte posacérisht té véshtira si¢ éshté puna me orar té gjaté, apo né rrethana té
caktuara gjaté natés, puna né mjedis té mbyllur.

NENI 44,
MBROJTJA E FEMRAVE TE PUNESUARA

44.1. Femrés shtatzéné dhe gjidhénése té punésuara né Ndérmarrjen Publike Lokale "Qendra
Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé (né tekstin e metejme né cilésiné e punédhénésit), i ndalohet té
béjé puné e cila éshté e pércaktuar si e démshme pér shéndetin e nénés apo té fémijés.

44.2. Femrés shtatzéné dhe gjiidhénése té punésuara né Ndérmarrjen Publike Lokale “Qendra
Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé (né tekstin e métejmé né cilésiné e punédhénésit), i ndalohet té
punojé né vendet e punés ku paraqiten puné vecanérisht té rénda fizike, puné qé i ekspozohen
faktoréve biologjiké, kimiké apo fizike, té cilét paraqesin rrezik pér shéndetin riprodhues dhe rastet e
tiera specifike.

NENI 45.
MBROJTJA E PERSONAVE ME AFTESI TE KUFIZUARA

45.1. | punésuari né Ndérmarrjen Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a, né Mitrovicé
(né tekstin e métejmé né cilésiné e punédhénésit), tek i cili paraqitet aftésia e kufizuar, ka té drejté té
punojé né punén e tij ose sipas pérshkrimit té punés ose puné tjera pérkatése, nése sipas aftésisé sé
mbetur pér puné mund ta kryejé até puné pa rehabilitim profesional.

45.2. | punésuari té cilit i éshté zvogéluar aftésia shéndetésore peér puné pas rehabilitimit
profesional éshté aftésuar té kryejé puné té caktuara, konsiderohet i afté pér kryerjen e atyre punéve;

45.3. Né rastet si né paragrafin 2. té kétij neni, Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra
Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé (né tekstin e metejme né cilésiné e punédhénésit), ka pér detyré
qé té punésuarit t'ia sigurojé até lloj pune pér té cilén éshté aftésuar pas rehabilitimit profesional.

45.4. Né qofté se i punésuari refuzon t'i pranojé punét sipas kétij neni, punédhénési me
paralajmérim mund t'ia shképusé kontratén e punés té punésuarit.
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NENI 46.
MBROIJT]A E AMESISE

46.1. Femra e punésuar gjaté kohés sé shtatzénisé, néna me fémijé nén moshén tri (3) vjeg, né
Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé(né tekstin e métejmé né
cilésiné e punédhénésit), nuk mund té obligohet té punojé mé gjaté se orari i rregullt i punés dhe puné
gjaté natés.

46.2. Prindi vetushqyes, me fémijé té moshés deri tri (3) viegc dhe me fémijé me invaliditet t&
réndé, né Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé (né tekstin e
métejmé né cilésiné e punédhénésit), nuk mund té detyrohet té punojé mé gjaté se orari i rregullt i
punés dhe puné gjaté natés.

46.3. Té drejtat nga paragrafi 1. i kétij neni, mund t'i shfrytézojé edhe adoptuesi i fémijés,
pérkatésisht personi tjetér qé kujdeset pér fémijén, né rast té vdekjes sé dy prindérve té fémijés ose
nése prindi e braktis até.

NENI 47.
PUSHIMI I LEHONISE

47.1. Femra e punésuar né Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né
Mitrovicé (né tekstin e métejmé né cilésiné e punédhénésit), gézon té drejtén prej dymbédhjeté (12)
muajve, té pushimit té lehonisé.

47.2. Me prezantimin e certifikatés mjekésore, femra e punésuar né Ndérmarrja Publike Lokale
“Qendra Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé (né tekstin e métejmeé né cilésiné e punédhénésit), mund
ta fillojé pushimin e lehonisé deri né dyzetepesé (45) dité para datés kur pritet té lindé. Né periudhén
prej njézeteteté (28) ditéve para datés kur pritet té lindé, punédhénési me pélqimin e femrés
shtatzéné, mund té kérkojé qé ajo ta fillojé pushimin e lehonisé, nése punédhénési mendon se femra e
punésuar nuk éshté né gjendje t'i kryejé detyrat e saj.

47.3. Gjashté (6) muaijt e € té pushimit té lehonisé pagesa béhet nga Ndérmarrja
Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé (né tekstin e métejmé né cilésiné e
punédhénésit), me kompensim prej 70% té pagés bazé,

47.4. Tre (3) muajt né vijim, pushimi i lehonisé paguhet nga Qeveria e Kosovés me
kompensim 50% té pagés mesatare né Kosové.

47.5. Femra e punésuar ka té drejté me kété ligj qé ta zgjasé pushimin e saj té lehonisé edhe
pér tre (3) muaj té tjera pa pagesé.

47.6. Nése lehona nuk déshiron ta shfrytézoj té drejtén né pushim té lehonisé nga paragrafi 4.
dhe 5. 1 kétlj neni, duhet ta lajméroj punédhénésin mé sé voni pesémbédhjeté (15) dité para
pérfundimit té pushimit, nga paragrafi 3. i kétij neni.

47.7. Babai i fémijés mund té marré té drejtat e nénés, nése néna vdes ose e braktis fémijén
para se té pérfundojé pushimi i lehonisé.

47.8. Te drejtat nga paragrafi 46.4. dhe 46.5. i kétij neni mund té barten te babai i fémijés né
marréveshje me nénén.
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_ NENI 48.
TE DREJTAT E TE ATIT TE FEMIJES

48.1. Té drejtat e pércaktuara sipas nenit 47 mund t'i realizojé edhe i ati i fémijés me rastin e
sémundjes sé nénés, braktisjes sé fémijés nga néna dhe vdekjes sé nénés;

48.2. Babai i fémijés ka té drejtén pér:

48.2.1. dy (2) dité pushim me pagesé me rastin e lindjes sé fémijés ose adoptimit té femijés;

48.2.2. dy (2) javé pushim té papaguar pas lindjes sé fémijés, ose adoptimit té fémijés, né
periudhén derisa fémija ta keté arritur moshén tri (3) vjeg. I punésuari duhet té informojé
punédhénésin pér qéllimet e tij pér ta marré pushimin sé paku dhjeté (10) dité mé herét.

48.3. Mbrojtjen, pérkatésisht té drejtat nga paragrafi 47.1. té neni 47, mund t'i shfrytézojé edhe
adoptuesi i fémijés, pérkatésisht kujdestari i fémijés, né rast té vdekjes sé dy prindérve, ose nése
prindérit braktisin fémijén.

NENI 49,
PUSHIMI I LEHONISE PER HUMBJEN E FEMIJES

49.1. Nése femra e punésuar lind fémijé té vdekur, ose nése fémija i vdes para skadimit té
pushimit té lehonisé, ka té drejté pér pushim lehonie sipas konstatimit té mjekut, pér sa kohé i
nevojitet té kéndellet nga lindja dhe nga gjendja psikike e shkaktuar nga humbja e fémijés, por jo mé
pak se dyzetepesé (45) dité, dhe pér kété kohé i takojné té gjitha té drejtat mbi bazén e pushimit té
lehonisé.

49.2. Femra e punésuar sipas paragrafit 1. té kétij neni, mund té kérkojé nga punédhénési qé té
kthehet né puné para skadimit té pushimit té lehonisé.

49.3. Né raste té fillimit té punés sipas paragrafit 2. té kétij neni, té punésuarés nuk i lejohet té
shfrytézojé pushimin e lehonisé sipas paragrafit 1, 2, dhe 3. té nenit 47 té késaj Rregullore.

NENI 50.
MUNGESA NGA PUNA PER PERKUJDES]JE TE VECANTE TE FEMIJE

50.1. Fémija i cili domosdo ka nevojé pér pérkujdesje té veganté pér shkak té gjendjes sé réndé
shéndetésore, respektivisht fémija i cili &shté me aftési té kufizuara té pérhershme, njéri prej
prindérve me skadimin e pushimit té lehonisé ka té drejté, qé té punojé me gjysmé orari té punés
derisa fémija t'i mbushé dy (2) vjes.

50.2. Mbrojtjen dhe té drejtat nga paragrafi 1. i kétij neni, mund t'i shfrytézojé adoptuesi,
pérkatésisht kujdestari i fémijés, né rast té vdekjes sé té dy (2) prindérve ose nése prindérit e
braktisin fémijén.

NENI 51.
NDALIMI I SHKEPUTJES SE KONTRATES

51.1. Gjaté kohés sé shtatzénisé, pushimit té lehonisé dhe mungesés né puné pér shkak té
pérkujdesjes sé vecanté ndaj fémijés, Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né
Mitrovicé (né tekstin e métejmé né cilésiné e punédhénésit), nuk mund t'ia shképusé kontratén té
punésuarit dhe t'ia ndérrojé vendin e punés, pérveg né rastet e shképutjes sé kontratés sipas nenit 76
té Ligjit té Punés dhe nenit 74 t€ Rregullores mbi marrédhénien né puné.
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NENI 52.

LAIMERIMI PER PAAFTESINE E PERKOHSHME PER PUNE

52.1. Né rast té semundjes ose paaftésisé sé pérkohshme pér puné, i punésuari éshté i obliguar
té informojé Ndérmarrjen Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé (né tekstin e
métejme né cilésiné e punédhénésit), menjéheré ose mé sé largu gjaté dités sé mungesés nga puna;

52.2. N& rast té sémundjes ose léndimit serioz qé parandalon té& punésuarin pér ta informuar
punédhénésin sipas paragrafit 1 té kétij neni i punésuari duhet té béjé pérpjekje pér té informuar
punédhénésin sa mé shpejt qé éshté e mundur;

52.3. Nése i punésuari nuk mund té déshmojé se ka béré pérpjekje té arsyeshme pér té
informuar punédhénésin pér mungesén e tij pér vonesa té paarsyeshme, punédhénési mund té thirret
né shkelje té kontratés, duke ia ndérpreré kontratén e punés.

52.4. Nése mungesa e lajméruar nga puna zgjat mé shumé se tri (3) dité, punédhénési ka té
drejté té kerkojé nga i punésuari certifikatén mjekésore qé arsyeton mungesén nga puna dhe me ané
té komisionit special té konstatojé né ményré profesionale, rastet e lartpérmendura té sémundjeve
duke béré vizita né shtépi dhe né spital dhe nése konstatohet se i punésuari ka tentuar qé ta mashtrojé
punédhénésin pér shfrytézimin e pushimit mjekésor, atéheré do té ndérpritet kontrata e punés.

VIl
PAGA DHE BENEFICIONET E TE PUNESUARVE
NENI 53.

PAGA, KOMPENSIMI I PAGES DHE TE ARDHURAT E TJERA

53.1. I punésuari ka té drejté né pagé, e cila pércaktohet me Kontratén e Punés, né pajtim me
Ligjin e Punés dhe me Rregulloren mbi marrédhénien né puné né Ndérmarrjen Publike Lokale
“Qendra Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé (né tekstin e métejmé né cilésiné e punédhénésit).

53.2. Té drejtén pér pagé, pagén shtesé, kompensimin né pagé dhe té ardhurat e tjera, i
punésuari i realizon sipas marréveshjes sé arritur me punédhénésin pér punén e kryer dhe kohén e
kaluar né punég, té pércaktuar me Kontratén e Punés. Gjaté afatit té kontratés sé punés, mund té
ndryshohet paga bruto, vetém me vendim té posagém té organit vendimmarrés dhe até pér té gjithé
punétorét e punésuar né Ndérmarrjen Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé
dhe né asnjé ményreé rritja e pagés nuk do té béhet né ményré individuale.

53.3. Punédhénési duhet t'i paguajé femrave dhe meshkujve kompensimin e njéjté pér punén e
vleres sé njéjté, kompensim i cili mbulon pagén bazé dhe shtesat e tjera.

53.4. Punédhénési duhet té nxjerré njé deklaraté pér ¢do pagesé dhe cdo shtesé tjetér té
paguar té té punésuarve. Pagat mund té paguhen pérmes transferimit bankar ose me para té gatshme
me ¢'rast punédhénési duhet té mbajé regjistrin pér pagesat e béra.

53.5. Pagat paguhen sipas valutés zyrtare né Euro (€), ashtu si éshté e paraparé né téré
territorin e Republikés sé Kosovés.

53.6. Paga, paguhet né afatet e pércaktuara me Aktin e Brendshém té Punédhénésit ose
Kontratén e Punés, mé sé paku njé (1) heré né muaj.

53.7. Paga (rroga) e punétorit-es pérbéhet nga:

53.7.1.paga bazé,

53.7.2. shtesat,

53.7.3 . pjesa e pagés gé bazohet né arritjen e suksesit né puné, si dhe

53.7.4 .pjesa e pagés qé bazohet né sukseset e afarizmit apo mosuksesi né afarizém
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53.8. Paga bazé e punétorit-es pér orar té ploté té punés, pér rezulltatet e caktuara
paraprakisht té punés dhe kushtet normale té punés me té cilat punétori-ja ka gené i-e njoftuar para
lidhjes sé marrédhénies sé punés, gjegjésisht para pércaktimit té vendit té ri té punés nuk mund té jeté
meé e ulét se sa paga fillestare.

53.9. Punétoréve té Qendrés Multifunksionale i njihet e drejta e shtesés pér pérvojé né puné
dhe até né vleré prej 0,5 % té pagés bazé pér ¢'do vit té ploté té pérvojés sé punés.

53.10. Punétoréve té Qendrés Multifunksionale, qé gjaté realizimit té sé drejtés nga paragrafi 9.
i kéti neni né pérvojé té punés, do t'iu llogariten vitet e plota té pérvojés té cilat i ka kaluar puétori-ja
né puné ose né marrédhénie té punés né vend, gjegjésisht jashté vendit, ose gjaté punés né veprimtari
té pavarur, té cilat jan€ t& vértetuara me regjistrim né librezén e punés. Pérvoja e punés e cila nuk
éshté evidentuar né librezén e punés, nuk do té llogaritet né pagen shtesé pér pérvojé né puné
gjegjésisht nuk do té paguhet nga ana e punédhénésit.

53.11. Vitet e blera té beneficuara dhe pérvojat e posacme siguruese nuk merren si pérvojé pér
realizimin e shtesés pér pérvojé né puné.

53.12. Pér pércaktimin e suksesit té punétorit-es né puné, bazé éshté:

53.14.1. sasia,

53.14.2. cilésia,

53.14.3. ekonomizimi né puné,

53.14.4. kreativiteti dhe

53.14.5. inovacionet.

53.14.6. diciplina dhe

53.14.7. vijueshméria né puné.

53.13. Suksesi né puné i punétorit-es matet gjegjesisht vlerésohet pér individin ose né ményré
grupore, sipas kritereve té pércaktuara paraprakisht té njohura pér punétorét para fillimit té kryerjes
SE puneés.

53.14. Gjaté pércaktimit té kritereve né Qendrén Multifunksionale, duhet té zbatohet parimi gé
punétori-ja me aftésim adekuat pér puné dhe né kushte normale té punés arrin pagén bazé té
pércaktuara me kontraté té punésimit.

53.15. Gjateé afatit té kontratés sé punés, mund té ndryshohet paga bazé sé bashku me pagén
shtesé, vetém me vendim té posacém té Bordit té Drejtoréve té punédhénésit dhe até pér té gjithé
punetorét e punésuar né Ndérmarrjen Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé
dhe né asnjé ményré rritja e pagés nuk do té béhet né ményré individuale.

53.16. 1. [ punésuari, ka té drejté né shpérblimin jubilar dhe até:

L.1. pér 10 vjet té pérvojés né puné pandérpreré, te punédhénési i fundit, né vleré té njé page
mujore té tij;

1.2. pér 20 vjet te pé€rvojés né puné pandérpreré, te punédhénési i fundit, né vleré té dy paga
mujore te tij;

1.3. pér 30 vjet té pérvojés né puné pandérpreré, te punédhénési i fundit, né vleré té tri paga
mujore té tij.

53.17.2. Punédhénési i fundit éshté ai qé paguan shpérblime jubilare,

53.18.3. Shpérblimi jubilar, paguhet né afat prej njé muaji, pas plotésimit t& kushteve nga ky
paragraf.
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NENI 54.
PAGA SHTESE

54.1. Pér punén mé té gjaté se orari i ploté i punés, si dhe pér puné né ditét e festave shtetérore
dhe pér punén e natés, i punésuari ka té drejté né pagé shtesé, né pajtim me kété ligi, Kontratén
Kolektive dhe Kontratén e Punés.

54.2. Té punésuarit i takon paga shtesé né peérgindje té pagés bazé, si mé poshté:

54.2.1. 20 % né oré pér kujdestari;

54.2.2. 30 % né oré pér puné gjaté natés;

54.2.3. 30 % né oré pér puné jashté orarit;

54.2.4. 50 % né oré pér puné gjaté ditéve té festave zyrtare té bazuar né Ligjin nr. 03/L-064;
dhe

54.2.5. 50 % né oré pér puné gjaté fundjavés.

54.3. Pagesa shtesé pér puné gjaté fundjavés, festave dhe ditéve té lira sipas ligjit té punés e
pérjashtojné njéra- tjetrén.

54.4. [ punésuari mund té kérkojé nga punédhénési qé né vend té pagés shtesé nga paragrafi 2.
i kétij neni, kompensimi t'i béhet me dité pushimi;

54.5. Punédhénési mund té vendosé qé njé pjesé té punés jashté orarit té kompensohet me dité
pushimi, né pérputhje me pérqgindjet e parapara né paragrafin 2. té kétij neni.

NENI 55.
PAGA MINIMALE

55.1. Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé (né tekstin e
métejme né cilésiné e punédhénésit), né fund té ¢do viti kalendarik do té pércakton pagén minimale
dhe até né bazé té vendimit té Qeverisé sé Republikés sé Kosovés, sipas propozimit té Késhilli
Ekonomiko-Social.

55.2. Gjaté pércaktimit té pagés minimale duhet té merren parasysh kéto faktoré:

55.2.1. kostoja e shpenzimeve jetésore;

55.2.2. pérqindja e shkallés sé papunésisé;

55.2.3. gjendja e pérgjithshme né tregun e punés;dhe

55.2.4. shkalla e konkurrencés dhe produktivitetit né vend.

55.3. Paga minimale pércaktohet né bazé té oréve té punés, pér periudhén njé (1) viegare, e cila
publikohet né Gazetén Zyrtare té Republikés sé Kosovés.

55.4. Paga minimale mund té pércaktohet me marréveshje né nivel té Ndérmarrja Publike
Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé, por qé nuk duhet té jeté mé e ulét se paga
minimale e paraparé né paragrafin 1. té kétij neni.

NENI 56.
KOMPENSIMI I PAGES

56.1. I punésuari né Ndérmarrjen Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé
(né tekstin e métejmé né cilésiné e punédhénésit), ka té drejté pér kompensim né pagé, né rastet si né
vijim:

56.1.1. gjaté ditéve té festave né té cilat nuk punohet;

56.1.2. gjaté kohés sé shfrytézimit té pushimit vjetor;
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56.1.3. gjaté aftésimit dhe pérsosjes profesionale per té cilén éshté dérguar, dhe
56.1.4. gjaté ushtrimit té funksioneve publike pér té cilat nuk paguhet.

NENI 57.
M SIMI I PUSHIMIT MJEKESO

57.1. | punésuari né Ndérmarrjen Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé
(né tekstin e métejmé né cilésiné e punédhénésit), né rast té sémundjes ka té drejté né pushim
mjekesor té rregullt mbi bazén, deri né njézet (20) dité pune brenda njé (1) viti me kompensim prej
100 % té pagés.

57.2.1punésuari ka té drejté né pushim mjekésor pa pagese sipas nenit 38 té késaj rregullore.

57.3.1 punésuari ka té drejté né kompensim té pushimit mjekésor qé éshté si pasojé e léndimit
ose semundjes profesionale né puné e cila ndérlidhet me kryerjen e punéve dhe té shérbimeve pér
punédhénésin me kompensim prej 70 % té pagés sé tij.

57.4. | punésuari ka té drejté né kompensim té pushimit mjekésor sipas paragrafit 3. té kétij
neni né kohézgjatje prej dhjeté (10) deri né néntédhjeté (90) dité pune.

57.5. Pagesa pér kompensimin e pushimit mjekésor bie mbi punédhénésin.

57.6. Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a, né Mitrovicé (né tekstin e
métejmé né cilésing e punédhénésit), do té formojé njé komision special i cili do té konstatojé né
ményré profesionale rastet e lartpérmendura té sémundjeve, duke i konstatuar me ané té vizitave né
shtépi dhe né spital. Sindikata e pavarur e Qendrés Multifunksionale, mund té merr pjesé ekskluzivisht
né cilésiné e vézhguesit gjaté verifikimit té shfrytézimit té pushimit mjekésor nga ana e komisionit dhe
ne asnjé ményré nuk mund té jeté anétare me té drejté vendosije.

57.7. Nése komisioni i Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé
(né tekstin e métejmé né cilésiné e punédhénésit), e konstaton se i punésuari nuk éshté i sémuré dhe
nuk shérohet né shtépi apo né spital, do té raportoje me shkrim organin puné drejtues.

57.8. Organi puné drejtues i Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né
Mitrovicé (né tekstin e métejmé né cilésiné e punédhénésit), nése e konstaton né bazé té raportit me
shkrim té komisionit, pér rastet e tentim mashtrimeve pér shfrytézimin e pushimit mjekésor nga ana e
punonjésve, atéheré do té ndérpret kontratén e punés né meényre automatike me kéta punonjés, né
bazé té nenit 70, paragrafi 1, nén-paragrafi 1.4, pika 1.4.1. té Ligjit té Punés dhe nenit 68, paragrafi
68.1, nén-paragrafi 68.1.4, pika 68.1.4.1 té Rregullores mbi marrédhénien né pune.

NENI 58.

KOMPENSIMI 1 LENDIMIT NE PUNE

58.1. Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé (né tekstin e
metejmé né cilésiné e punédhénésit), éshté i obliguar qé né rast té léndimeve dhe sémundjeve
profesionale té té punésuarit, té marra gjaté kryerjes sé punés, t'ju ofrojé sigurimin pér kompensimin
e shpenzimeve sipas keétij Ligjit té Punés dhe ligjeve tjera té aplikueshme.
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NENI 59,
MUNGESA NE PUNE PER SHKAK TE PASIGURISE DHE MBROJTIES SE SHENDETIT

59.1. Me vendim té organit té autorizuar shtetéror ose organit té autorizuar té punédhénésit,
pér shkak té pasigurisé dhe mbrojtjes sé shéndetit né pung, i punésuari ka té drejtén e mungesés me
arsye nga puna.

59.2. Gjaté mungesés sé pérkohshme né puné peér shkak t& pasigurisé né vendin e punés, té
punésuarit i takon e drejta e kompensimit té pages te cilén do ta kishte realizuar sikur té kishte
punuar, por jo mé gjaté se dyzetepesé (45) dité né vitin kalendarik.

NENI 60,
KOMPENSIMI I SHPENZIMEVE PER UDHETIM ZYRTAR

60.1. | punésuari né Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a, né Mitrovicé
(né tekstin e métejmé né cilésiné e punédhénésit), gjaté kohés sé kaluar né udhétim zyrtar jashté
vendit, ka té drejté né kompensimin e shpenzimeve sipas kétyre kushteve, ményrés dhe lartésisé sé
pércaktuar me kété Rregullore.

60.2. Qendra Multifunksionale (né tekstin e metejme:punedhénés), e ka pér obligim qé té gjithé
punétoréve, t'ua kompenzojé udhétimin zyrtar né méditje si:

60.2.1. Kompenzimin e shpenzimeve té ushqimit,

60.2.1. Kompenzimin e shpenzimeve té fietjes dhe

60.2.1. Kompenzimin e shpenzimeve té udhétimit.

60.3. Kété té drejté né kompenzimin e udhétimit zyrtar né meéditje né kushte té njejta (né
pajtim me rregullat dhe vlerén e caktuar né aneksin tarifor), e kané punétorét vetém gjaté kryerjes sé
punéve dhe obligimeve té lidhura pér puné, gjaté udhétimit zyrtar.

60.4. Punétorét né udhétim zyrtar jashté vendit i kompesohen shpenzimet reale né pajtim me
rregullat g€ vlejné pér organet shtetérore.

NENI 61.
KOMPENSIMI I DEMIT NGA 1 PUNESUARI

61.1. Nése i punésuari né puné ose lidhur me punén, me qéllim ose me pakujdesi té ploté i ka
shkaktuar dém punédhénésit, ai éshté i obliguar ta kompensojé démi.

61.2. Nése démi éshté shkaktuar nga ana e mé shumé té punésuarve, secili i punésuar éshté
pérgjegjés pér pjesén e démit té cilin e ka shkaktuar.

61.3. Né qofté se pér secilin té punésuar nga paragrafi 2 i kétij neni, nuk mund té vértetohet
pjesa e démit té cilit ai e ka shkaktuar, konsiderohet se t& njéjtit kané pérgjegjési té barabarté dhe
démin e shkaktuar e kompensojné né pjesé ekuivalente.

NENI 62. )
KOMPENSIMI PROPORCIONAL I DEMIT

62.1. Nése disa té punésuar, me dashje ose me paramendim i kané shkaktuar déme
punédhénésit, pér démin e shkaktuar do té pérgjigjen né ményré té barabartg;
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NENI 63,
KOMPENSIMI | DEMIT PER PUNEDHENESIN

63.1. I punésuari i cili né puné ose lidhur me punén, me qéllim ose nga pakujdesia e ploté i ka
shkaktuar dém personit té treté, té cilin e ka kompensuar punédhénési, éshté i obliguar gé
punédhénésit t'i kompensojé shumén e démit té paguar;

63.2. Organi i cili né shkallén e paré vendos pér pérgjegjésin disiplinore té punétorit-es pér
shkelje té réndé té obligimit té punés, vendos edhe peér pérgjegjésin e kompensimit té démit.

63.3. Né rastet kur punétori né puné ose né lidhje me punén me qéllim ose nga pakujdesia e
réndé shkakton dém, vlera e té cilit nuk mund té pércaktohet né ményré té sakté, ose kur pércaktimi i
démit do té shkaktonte shpenzime joproporcionale té larta, kompensimi i démit pércaktohet né vleré
paushalle.

63.4. Kompensimi paushall i démit ka vlerén e dy pagave themelore mujore té punétorit, té
llogaritura né muajin paraprak.

63.5. Kompensimi i démit nga paragrafi 2. i kéti neni mund té ulet ose ti falet punétorit-es,
nese falja arsyetohet né bazé té pérpjekjes sé punetorit pér eliminimin e démit, né bazé té qasjes sé tij
ndaj punés dhe né bazé té gjendjes materiale.

NENI 64.
KOMPENSIMI SIPAS DISPOZITAVE TIERA TE APLIKUESHME

64.1. Pér realizimin e té drejtave kur éshté né pyetje kompensimi i démit sipas dispozitave té
neneve 63, 64 dhe 65 té Ligjit té Punés dhe neneve 61, 61 dhe 61 té Rregullores mbi marrédhénien né
Pung, do té zbatohen pérshtatshmérisht dispozitat e Ligjit pér Detyrimet.

vin
NDERPRERJA E MARREDHENIES SE PUNES
NENI 65.

NDERPRERJA E KONTRATES SE PUNES SIPAS FUQISE LIGIORE

65.1. Kontrata e Punés sipas fuqisé ligjore, ndérpritet:

65.1.1. me vdekjen e té punésuarit;

65.1.2. me vdekjen e punédhénésit, kur puna e kryer apo shérbimet e ofruara nga punétori jané
té natyrés personale, atéheré kur kontrata nuk mund té vazhdohet me pasardhésit e punédhénésit;

65.1.3. me skadimin e kohézgjatjes sé kontratés;

65.1.4. kur i punésuari e mbush moshén e pensionimit, prej gjashtédhjeté e pesé (65) vjeg;

65.1.5. né ditén e dorézimit té aktvendimit té plotfugishém pér vértetimin e humbjes sé
aftésive pér pung;

65.1.6. nése i punésuari shkon né vuaijtje té dénimit i cili do té zgjasé mé tepér se gjashté (6)

muaj;

65.1.7. me vendimin e gjykatés kompetente, vendim qé pason ndérprerjen e marrédhénies sé
punés;

65.1.8. me falimentimin dhe likuidimin e ndérmarrjes;

65.1.9. rastet e tjera té pércaktuar sipas ligjeve né fuqi.
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NENI 66.

NDERPRERJA E KONTRATES S PUNES ME MARREVESH]E

66.1. Kontrata e Punés mund té ndérpritet me marréveshje ndérmjet punédhénésit dhe té
punésuarit.

66.2. Marréveshja nga paragrafi 1. i kétij neni béhet né formé té shkruar.

66.3. Né rast té ndérprerjes sé Kontratés sé Punés me marréveshje, punédhénési éshté i
obliguar t'i paguajé té punésuarit pagen, pér ditét e punés deri né ndérprerje.

NENI 67,
NDERPRERJA E MARREDHENIES SE PUNES NGA I PUNESUARI

67.1.1 punésuari ka té drejtén e ndérprerjes sé Kontratés sé Punés ne meényreé té njéanshme;

67.2. | punésuari me kontraté né kohé té caktuar pér ndérprerjen e kontratés sé punés, duhet
ta informojé punédhenésin paraprakisht né formé té shkruar né afatin prej pesémbédhjeté (15)
ditésh, ndérsa | punésuari me kontraté né kohé té pacaktuar né afatin prej tridhjeté (30) ditésh.

67.3. | punésuari mund ta ndérpresé kontratén e punés pa njoftim paraprak né formé té
shkruar té pércaktuar né paragrafin 1 té kétij neni, né rastet kur éshté fajtor pér mos pérmbushje té
detyrimeve té cilat rrjedhin nga kontrata e punés.

NENI 68,
NDERPRERJA E KONTRATES SE PUNES NGA ANA E PUNEDHENESIT

68.1. Punédhénési mund t'ia ndérpresé kontratén e punés té punésuarit me njé periudhé
paralajmérimi, atéheré kur:

68.1.1. ndérprerja e tillé arsyetohet pér arsye ekonomike, teknike ose organizative;

68.1.2. i punésuari nuk éshté mé i afté t'i kryejé detyrat e punés;

68.1.3. punédhénési mund ta ndérpresé kontratén e punés né rrethanat e pércaktuara né nén-
paragrafin 1.1. dhe 1.2, té kétij paragrafi nése éshté e papérshtatshme pér punédhénésin gé ta
transferojé té punésuarin né njé vend pune tjetér, ta trajnojé a ta kualifikojé até pér ta kryer punén ose
ndonjé puné tjetér;

68.1.4. punédhénési mund t'ia ndérpresé kontratén e punés té punésuarit né periudhén e
kérkuar té paralajmérimit té ndérprerjes né:

68.1.4.1. rastet e rénda té sjelljes sé keqe té punonjésit; dhe

68.1.4.2. pér shkak té pérmbushijes sé pakénaqshme té detyrave té punés.

68.1.5. punédhénési duhet ta njoftojé té punésuarin per largimin e tij/saj menjéheré pas rastit
q¢ shpie né largim, ose sapo punédhénési té jeté véné né dijeni té atij rasti;

68.1.6. punédhénési mund t'ia ndérpresé kontratén e punés té punésuarit pa periudhén e
kérkuar té paralajmérimit té ndérprerjes, atéheré kur:

68.1.6.1. i punésuari éshté fajtor pér pérséritien e njé keq sjellieje mé pak serioze ose té
shkeljes sé detyrimeve;

68.1.6.2. performanca (vlerésimi) e té punésuarit mbetet e pakénagshme pérkundér
paralajmérimit me shkrim.

68.2. Punédhénési mund ta ndérpresé kontratén e punés né bazé té nén-paragrafit 1.6. té
paragrafit 1. té kétij neni vetém atéheré kur i punésuari ka marré pérshkrimin né formé té shkruar té
performancés sé pakénaqshme, njé afat té pércaktuar kohor brenda té cilit i punésuari duhet ta

Page 30 of 37



pérmirésojé performanceén e vet, si dhe njé deklaraté se déshtimi per pérmirésimin e performancés do
té rezultojé me largim nga puna pa asnjé paralajmérim té métejmé me shkrim.

68.3. Punédhénési duhet qé té mbajé takim me té punésuarin pér t'ia shpjeguar atij/asaj
ndérprerjen e kontratés sé punés ose me qéllim qé t'ia dorézojé paralajmérimin, i punésuari ka té
drejté qé té shogérohet nga njé pérfagésues sipas déshirés sé vet,

68.4. Llojet e keq sjelljeve ose t& shkeljeve té detyrimeve té cilat béjné qé i punésuari t'i
nénshtrohet ndérprerjes té kontratés sé punés pa periudhé paralajmérimi, qofté pas njé rasti té vetém
dhe qofté pas shkeljeve té pérséritura, jané:

68.4.1. refuzimi i detyrave té punés nga ana e punétorit,

68.4.2. mosardhja dhe mos vajtja me kohé e punétorit,

68.4.3. largimi nga vendi i punés, gjaté orarit té punés pa leje adekuate nga eprori i
drejtpérdrejté i punédhénésit,

68.4.4. shpifjet me shkrim, fyerjet me shkrim, dezinformatat té pabazuara me shkrim e té
publikuara népérmjet mjeteve té informimit, si dhe dezinformatat e dhéna népér Gjykatat e ndryshme
né cilésité e ndryshme dhe sjelljet e tjera té kryera nga ana e punonjésit, té cilat mund t& kontribuojné
né efikasitetin e kryerjes sé punéve né kohé, si dhe mund té kontribuojné né crregullimin e
marrédhénieve né mes té punétoréve né Qendrén Multifunksionale dhe marrédhénieve afariste,

NENI 69.
KOHA E NJOFTIMIT PER NDERPRER]JEN E KONTRATES SE PUNES

69.1. Punédhénési mund té ndérpresé kontratén e punés né kohé té pacaktuar né bazé té nenit
70, té Ligjit té Punés dhe nenit 68 té Rregullores mbi marrédhénien né puné, ne kéto intervale kohore
té njoftimit:

69.1.1. prej gjashté (6) muaj deri né dy (2) vite punésim, tridhjeté (30) dité kalendarike:

69.1.2. prej dy (2) deri né dhjeté (10) vite punésimi, dyzetepesé (45) dité kalendarike;

69.1.3. mbi dhjeté (10) vite punésim, gjashtédhjeté (60) dité kalendarike.

69.2. Punédhénési mund té ndérpresé kontratén e punés pér kohé té caktuar me njoftim prej
tridhjeté (30) ditésh kalendarike. Punédhénési i cili nuk ka pér géllim té ripértérijé kontratén me
periudhé té caktuar duhet té informojé punésuarin sé paku tridhjeté (30) dité para skadimit té
kontratés. Déshtimi pér ta njoftuar nga punédhénési, do t'i japé té drejtén té punésuarit pér zgjatjen e
tridhjeté (30) ditéve kalendarike shtesé me pagé té ploté.

NENI 70.

PROCEDURA PARA NDERPRERJES SE KONTRATES

70.1. Vendimi pér té ndérpreré kontratén e punés duhet t& béhet me shkrim dhe duhet té
pérfshijé arsyetimin pér ndérprerje.

70.2. Vendimi nga paragrafi 1. i kétij neni éshté pérfundimtar ditén kur i dorézohet té
punésuarit.

70.3. Punédhénési éshté i obliguar té béjé pagesén e pagés dhe té ardhurave té tjera, deri né
ditén e ndérprerjes sé marrédhénies sé punés.

70.4. Punédhénési mund t'i ndalojé qasjen punonjésit né objektin e ndérmarrjes gjaté
periudheés sé njoftimit, pérkatésisht para ndérprerjes sé kontratés sé punés.
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NENI 71.

LARGIMI I PERKOHSHEM NGA PUNA

71.1. I punésuari né Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé
(né tekstin e métejmé né cilésiné e punédhénésit), mund té largohet pérkohésisht nga puna, kur:

71.1.1. ndaj tij kané filluar procedurat penale pér shkak té dyshimit té bazuar té veprés penale;

71.1.2. 1 punésuari éshté né vuajtje té paraburgimit;

71.1.3. kryen shkelje té obligimit té punés té percaktuara me kété ligj.

NENI 72.

KOMPENSIMI | PAGES GJATE LARGIMIT TE PERKOHSHEM

72.1. Gjaté kohés sé largimit té pérkohshém nga puna, sipas nenit 73 té Ligjit té punés dhe
nenit 71 té Rregullores mbi marrédhénien e punés, té punesuarit i takon e drejta e kompensimit né
page neé lartési prej 50%.

NENI 73.
KOHEZGJATJA E LARGIMIT TE PERKOHSHE

73.1. Largimi i pérkohshém nga puna sipas nenit 73 té Ligjit t& Punés dhe nenit 71 té
Rregullores mbi marrédhénien e Punés, mund té zgjas€ me sé shumti gjashté (6) muaj, periudhé né té
cilén punédhénési éshté i obliguar qé té puneésuarin ta kthejé né puné ose t'ia shképusé Kontratén e
Punés.

NENI 74.

LARGIMET KOLEKTIVE NGA PUNA

74.1. Ndérprerja e Kontratés sé Punés sipas nén-paragrafit 1.1. té paragrafit 1 té nenit 70, t&
Ligjit té Punés, ku pérfshihen sé paku 10% té té punésuarave por jo me pak se njézet (20) té punésuar,
té larguar brenda intervalit kohor prej gjashté (6) muajsh, konsiderohet si largim kolektiv nga puna;

74.2. Né rastet e largimit té shkallés sé gjeré nga puna, zbatohen dispozitat nga paragrafi 3. i
kétij neni.

74.3. Para se t'i zbatojé ndryshimet e tilla, punédhénési i njofton paraprakisht me shkrim njé
(1) muaj mé paré té punésuarit dhe sindikatén e té punésuarve, nése jané té anétarésuar né sindikaté,
lidhur me ndryshimet e planifikuara dhe me pasojat e tyre, duke pérfshiré:

74.3.1. numrin dhe kategoringé e té punésuarve gé duhet té largohen nga puna;

74.3.2. masat qé duhet té ndérmarré punédhénési, nése ka té tilla, pér ti zbutur pasojat e
largimit kolektiv, pérfshin:

74.3.2.1. kufizimin ose ndérprerjen e punésimit té punétoréve té rinj;

74.3.2.2. risistemimin e brendshém té té punésuarve;

74.3.2.3. kufizimin e punés jashté orarit;

74.3.2.4. zvogélimin e oréve té punés;

74.3.2.5. ofrimin e riaftésimit profesional;

74.3.2.6. té drejtat e té punésuarve té parashikuara me Aktin e Brendshém té Punédhénésit ose
me Kontratén e Punés.

74.4. Me njoftimin e béré sipas paragrafit 3. t& kétij neni, punédhénési mund t'ia ndérpresé
kontratén e punés té punésuarve me njé periudhé té paralajmérimit sipas nenit 71 té Ligjit té Punés.
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74.5. Punédhénési e njofton me shkrim Zyrén pér Punésim, lidhur me largimin e t& punésuarve
nga puna, né ményré qé ZP-ja té keté mundési t'u ofrojé ndihmé atyre pér té gjetur punésim tjetér.

74.6. | punésuari nuk mund té largohet nga puna, derisa punédhénési mos t'i keté paguar atij
njé kompensim té menjéhershém né para.

74.7. Kompensimi i menjéhershém né para, u paguhet té punésuarve me Kontraté me periudhé
té pacaktuar né ditén e ndérprerjes sé kontratés, sipas késaj shkalle:

74.7.1. nga dy (2) deri né katér (4) vite té shérbimit, njé (1) pagé mujore;

74.7.2. nga pesé (5) deri né nénté (9) vite té shérbimit, dy (2) paga mujore;

74.7.3. nga dhjeté (10) deri né néntémbédhjets (19) vite té shérbimit, tri (3) paga mujore;

74.7.4. nga njézet (20) deri né njézetenénté (29) vite té shérbimit, gjashté (6) paga mujore; dhe

74.7.5. nga tridhjeté (30) vite té shérbimit ose mé shumé, shtaté (7) paga mujore.

74.8. Nése, brenda njé periudhe prej njé (1) viti nga ndérprerja e kontratés sé punés té té
punésuarve né bazé té kétij neni, punédhénési ka nevojé pér angazhimin e punésuarve me kualifikime
ose trajnime té njéjta, punédhénési nuk duhet té angazhojé persona té tjeré para se té ofrojé punén
punonjésve té ciléve iu jané ndérpreré kontratat.

74.9. Rastet kur té punésuarit e larguar nga puna pér shkak té falimentimit dhe riorganizimit té
administruar nga gjykata, nuk i nénshtrohen dispozitave té Ligjit té punés.

NENI 75.
PENSIONIMI

75.1. Pensioni i vjetérsisé dhe i parakohshém rregullohen me ligj té vecante.
75.2. | punésuari me rastin e pensionimit, gézon t& drejtén né pagesén pércjellése né lartési
prej tri (3) pagave mujore, qé i ka marr pér tre (3) muajt té fundit.

NENI 76. )
KOMPE IM IAL 1 VDEK]ES SE PUNETORIT

76.1. Né rast té vdekjes sé punétorit, familjes sé tij té ngusht i takojné shuma e (1) njé t&
ardhurave personale mesatare mujore, té realizuara né tremujorshin e fundit.

IX.
PROCEDUARAT PER REALIZIMIN E TE DREJTAVE NGA MARREDHENIA E PUNES
NENI 77,

MBROJTJA E TE DREJTAVE PER TE PUNESUARIT

78.1. I punésuari i cili vleréson se punédhénési ka shkelur té drejtén e marrédhénies sé punés,
mund té paraqesé kérkesé te punédhénési apo organi pérkatés i punédhénésit nése ekziston, pér
realizimin e té drejtave té shkelura.

78.2. Punédhénési éshté i obliguar pér té vendosur sipas kérkesés sé té punésuarit, né afatin
brenda pesémbédhjeté (15) ditéve nga data e pranimit té kérkesés.

78.3. Vendimi nga paragrafi 77.2. i kétij neni, i dorézohet té punésuarit né formé té shkruar
brenda afatit prej teté (8) ditésh.
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NENI 78,
MBROJTJA E TE PUNESUARIT NE GJYKATE

79.1. Cdo i punésuar i cili nuk éshté i kénaqur me vendimin me té cilin mendon se i jané
shkelur té drejtat e tij, ose nuk merr pérgjigje brenda afatit nga neni 78 paragrafi 2. té Ligjit té Punés
dhe nenit 78, paragrafi 2 i Rregullores mbi marrédhénien né Pung, né afatin vijues prej tridhjeté (30)
ditésh, mund té inicioj kontest pune né Gjykatén Kompetente.

NENI 79.

MBROIJT]JA E TE DRE[TAVE PERMES NDE RMJETESIMIT

80.1. | punésuari dhe punédhénési mund ti zgjidhin mosmarréeveshjet nga puna dhe né bazé té
punés pérmes ndérmjetésimit.

80.2. Rregullat dhe procedurat pér zgjidhjen e mosmarréveshjeve nga puna pérmes
ndérmjetésimit pércaktohen me dispozitat e ligjit pér ndérmjetésim si dhe me dispozitat tjera ligjore
té aplikueshme.

NENI 80.
MBROJT]JA E TE PUNESUARIT NGA INSPEKTORATI I PUNES

81.1. I punésuari né ¢do kohé mund t'ia dorézojé ankesén Inspektoratit té Punés pér ¢éshtje té
cilat bien nén kompetencat e kétij organi.

81.2. Inspektorati i Punés duhet té nxjerré vendime lidhur me ankesén brenda afatit ligjor, né
afat prej tridhjeté (30) ditéve ose ta informojé parashtruesin e ankesés lidhur me zgjatjen e afatit
brenda té cilit duhet té merret vendimi.

NENI 81.
T NDE ESE

82.1. Pér shkeljen e dispozitave té Ligjit té Punés nga ana e punédhénésit, Inspektorati i Punés
do t'i shqiptojé masat ndéshkuese bazuar né Ligjin pér [nspektoratin e Punés.

NENI 82.
PERG]EGJESIA E TE PUNESUARIT

83.1. | punésuari éshté i detyruar qé né vendin e punés t'iu pérmbahet detyrimeve té parapara
me Ligjin e Punés, Rregulloren mbi marrédhénien e Punés, Kontratén e Punés dhe disiplinés né puné
(ardhja dhe vajtja nga puna e punétorit, si dhe largimi gjaté orarit té punés, pa leje paraprake nga
eprori i punédhénésit).

83.2. Nése i punésuari me fajin e tij nuk i pérmbush detyrat e punés apo nuk e respekton
vendimin té cilin e ka nxjerré punédhénési, mban pérgjegjési pér shkeljen e detyrave té punés, né
pajtim me Ligjin e Punés, Rregulloren mbi marrédhénien e Punés dhe Kontratén e Punés:

83.3. Pérgjegjésia Penale nuk e pérjashton pérgjegjésiné e té punésuarit pér té kryer obligimet
e punés, né qofté se veprimi pérbén shkeljen e detyrave té punés.
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NENI 83.
MASAT DISIPLINORE PER SHKELJEN E DETYRAVE TE PUNES

84.1. Pér shkeljen e detyrave té punés, té punésuarit né Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra
Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé (né tekstin e metejmeé né cilésiné e punédhénésit), do Ui
shqiptohet njéra nga kéto masa ndéshkuese:

84.1.1. vérejte me gojé;

84.1.2. vérejtje me shkrim;

84.1.3. ndéshkim né pérqindje té té ardhurave personale

84.1.4. ulje né pozité;

84.1.5. suspendim té pérkohshém;

84.1.6. ndérprerje té marrédhénies sé punés.

84.2. Masat ndéshkuese, vérejtie me gojé, vérejtje me shkrim dhe ulje, ndéshkim né pérgindje
té té ardhurave personale, degradim té pozités, do té shqiptohen pér shkelje té lehta té detyrave té
punés né pajtim me Rregulloren mbi marrédhénien né Puné dhe Kontratén e Punés.

84.3. Masat ndéshkuese, suspendimi i pérkohshém dhe ndérprerja e marrédhénies sé punés,
do té shqiptohen pér shkelie té rénda té detyrave té punés né pajtim me Rregulloren mbi
marrédhénien né Puné dhe Kontratén e Punés.

NENI 84.
SHOQIPTIMIN E MASAVE

85.1. Vendimin pér shqiptimin e masave ndéshkuese pér shkeljen e detyrave té punés, e nxjerr:

85.1.1. Menaxhmenti dhe Kryeshefi Ekzekutiv i Ndérmarrjes Publike Lokale “Qendra
Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé (né tekstin e métejmé né cilésiné e punédhénésit) éshté:

85.1.1.1. Komisioni disiplinor i cili si organ i shkallés sé paré dhe

85.1.1.2. Menaxhmenti sé bashku me Kryeshefin Ekzekutiv, si organ i shkallés s& dyté dhe
pérfundimtar.

85.2. Vendimet e puneédhénésit (organit té shkallés sé paré dhe té dyté) duhet té béhet me
shkrim duke theksuar arsyetimin dhe késhillén pér mjetet juridike ndaj masave té shqiptuara.

85.3. Vendimet e aprovuara nga organi i shkallés sé dyté, duhet té ekzekutohen menjeéheré nga
momenti i nénshkrimit té vendimit.

85.4. Né té gjitha fazat e procedurés disiplinore pér konstatimin e pérgjegjésisé sé punétorit,
pérfagésuesi i sindikatés sé Qendrés Multifunksionale ka té drejté té marré pjesé, né cilésiné e
vézhguesit dhe dhénésit té ndihmés juridike pér punétorin.

85.5. Komisioni disiplinor, si organ i shkallés sé paré pér konstatimin e pérgjegjésisé sé
punétorit, formohet nga Menaxhmenti i punédhénésit dhe do té pérbéhet nga tre anétar té cilét do té
emeérohen sipas rasteve(né kohé té caktuar). Sindikata e pavarur e Qendrés Multifunksionale, mund té
merr pjesé ekskluzivisht né cilésine e vézhguesit gjate verifikimit té pérgjegjésisé disiplinore ngaanae
komisionit dhe né asnjé ményré nuk mund té jeté anétare me té drejté vendosje.

NENI 85.
FATIIP HKRIMIT

86.1. T€ gjitha kérkesat nga marrédhénia e punés né para, parashkruhen brenda afatit prej tri
(3) vitesh, nga dita e paragitjes sé kérkesés.
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86.1. T¢ gjitha kérkesat nga marrédhénia e punés né para, parashkruhen brenda afatit prej tri
(3) vitesh, nga dita e paraqitjes sé kérkesés.

.
ORGANIZATAT E TE PUNESUARVE DHE TE PUNEDHENESVE
NENI

LIRIA E ORGANIZIMIT SINDIKAL

87.1. Té punésuarve né Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra Multifunksionale” sh.a. né
Mitrovicé (né tekstin e métejmé né cilésiné e punédhénésit), u garantohet liria e asocimit dhe veprimit
pa ndérhyrje nga asnjé organizaté ose organ publik;

NENI 87
E DREJTA E GREVES

88.1. Pér mbrojtjen e té drejtave té té punésuarve né Ndérmarrja Publike Lokale “Qendra
Multifunksionale” sh.a. né Mitrovicé (né tekstin e métejmé né cilésiné e punédhénésit), organizatat e té
punésuarve (sindikatat) kané té drejtén e organizimit té grevés;

NENI 88.
LIBREZA E PUNES

89.1. Libreza e puneés éshté dokument publik identifikues i té punésuarit, e cila shérben pér
paraqitjen e té dhénave personale dhe stazhit té punés.

89.2. Librezén e punés e léshon Ministria e Punés dhe Mirégenies Sociale .

89.3. | punésuari duhet ta keté librezén e punés, té cilén ia dorézon punédhénésit me rastin e
themelimit té marrédhénies sé punés.

89.4. Né ditén e pérfundimit té marrédhénies sé punés apo té ndérprerjes sé kontratés sé
punés, punédhénési éshté i obliguar qé té punésuarit t'ia kthejé librezén e punés, té plotésuar me té
dhénat personale dhe té stazhit té punés.

89.5. Né librezén e punés &shté e ndaluar té shkruhen té dhénat negative pér té punésuarin .

NENI 89.
DISPOZITAT KALIMTARE DHE PERFUNDIMTARE

90.1. Dispozitat e késaj Rregulloreje interpretohen dhe zbatohen né pajtim me Ligjin dhe
dispozitat tjera me té cilat rregullohen marrédhéniet e punés sé punétoréve né N.P.L. Qendra
Multifunksionale Sh.a. né Mitrovicé.

90.2. Pér interpretimin e ndonjé dispozite té késaj Rregullore éshté kompetent Bordi i
Drejtoréve té N.P.L. Qendra Multifunksionale Sh.a. né Mitrovicé.

90.3. Me hyrjen né fuqi té késaj rregullore, shfugizohet rregullorja e méparshme pér
marrédhénie né puné,

90.4. Kjo Rregullore aprovohet nga ana e Bordit té Drejtoréve té N.,P.L. Qendra
Multifunksionale Sh.a. né Mitrovicé, me datén 09.06.2020 dhe ndryshimet dhe plotésimet e késaj
Rregullore béhen sipas té njéjtés procedurg, sikurse pér nxjerrjen e késaj Rregullore.
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90.5. Kjo Rregullore hyn né fuqi menjéheré pas nénshkrimit nga ana e Bordit té Drejtoréve té
N.P.L. Qendrés Multifunksionale Sh.a. né Mitrovicé.

//’-- kg, i
APROVUAR: / ™ \
Kryesuesi i Bordit /%, Y50,
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